) THERMOENERG

i GROUP SA E-ACXJ ) | risid i

BACAU-ROMANIA Tal, +40.234-58 50 50 Conk BRD GSG Bacau REB4SBRDEOAOSY 74253190400
Str. Chimiel, nr. G Fax +40-234-51 96 50 Capital Social 10.806.800 lei
Cad pastal 600286, E-miall secratariat@thermoenergy. o ORC 14/882/2014 - CI7I RO33620670

NR: CATA:

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE Anexa la Hot. C.A. nr.46/13.05.2020
COMITETUL DE AUDIT

Raport Anual 2019
AL COMITETULUI DE AUDIT
THERMOENERGY GROUP S.A. Bacau

Acest raport se infocmeste in  conformitale cu Legea nr. 16212017
privind auditul statutar al situatilor financiare anuale si al situatilor financiare anuale
consolidate si de modificare a unor acte normative.

1. Prezentare generala
1.1 Scurta prezentare a societéatii

Societatea THERMOENERGY GROUP S.A. este cperator licentjat in sfera serviciilor publice de
asigurare a energiei termice, incepand cu anul 2014, avand ca obiect principal de activitate "Fumizarea
cu abur gi aer conditionat’ CAEN 3530, pentru realizarea caruia define liceniele de operare emise de
Autoritatea Nationalda de Reglementare in domeniul energiei (ANRE) respectiv Licenta nr.
1784/06.05.2015 de exploatare comerciald a capacitatilor de producere a energiei electrice §i termice Tn
cogenerare valabild pand la dala de 12122024, si Licenfa nr.2120/16.01.2018 pentru prestarea
serviciului de alimentare cu energie termica valabild pani la data de 15.11.2023 . Fiind unicul fumizor de
energie fermica pentru populatia din municipiul Bac&u, avand in expleatare sistemul de termoficare
urband (57 de Puncte Termice} gi un sistem de 7 centrale termice de zona cu funcfionare pe gaze
naturale, ambele sisteme fiind proprietate domeniului public Consiliului Local al Municipiului Bacau,

Incepand cu anul 2015, societatea a implementat si certificat un sistem de management integrat
de calitate (1ISO 9001), mediu {ISC 14001), sénitate i securitate ocupafionald (OHSAS 18001), definand
in acest sens certificatele de atestare aciualizate Nr. 3312/09.03.2018 pentru [SOS001, Nr.
477/09.03.2018 pentru 1ISO 14001 si Nr 118/09.03.2018 pentru OHSAS 18001 .



1.2 Cadrul institutional

Prezentul Raport Anual a fost elaborat de catre Comitetul de audit din cadrui Consiliului de
Administratie al S.C. Thermoenergy Group S.A, in conformitate cu reglementarile urmatoarelor acte
normative:

- 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a ntreprinderilor publice;

- Legea 167/2017 privind auditul statutar al situatjilor financiare anuale i al situatjllor financiare consolidate
si de modificare al unor acte normative;

- Legeanr.872/2002 privind auditul public intern, cu modificérile §i completérile ulterioare.

Raportul Anual are la baz3 Planul de Administrare al 8.C. Themmoenergy Group S.A., aprobat in forma
sa finald n sedinta HCL a Municipiului Bacdu nr.115/29.03.2019 , avand 'n componenta sa Planul de
Management al directorului general gi indicatorii de performanta stabilti.

Componenta actuald a Consiliul de Administratie al S.C. Thermoenergy Group S.A. asa cum este

prevazuta si prin Actul Constitutiv al societatii Thermoenergy Group actualizat la 05.11.2019, este urmatoarea
1. dl. Stupu Paul-Vicentju - presedinte al Consiliului de Administraje;
2. dl Paval Florin — membru gi Director General,
3. dl. Palade Radu Cristian — membru si Director Comercial;
4. dl. Dragei Dorin Octavian - membru;
5. dl Jerban Constantin - membru;
6. dl. Popa lon — membru.

2. Contextul actual

Comitetul de audit reprezintd un concept al guvernaniei corporative, ale carui preccupdri esentjale sunt
concentrate pe directia organizarii si asigurdrii bunei funcfionéri a managementului riscului, controlului intern,
auditului intern si a relatiei acestuia cu auditul extern.

Aliniindu-se acestor preocupéri majore, Consiliul de administratie al SC Thermoenergy Group S.A., prin
Hotéréarea nr, 462/05.02.2018  a constituit Comitetul de audit, in urmatoarea componenta:

» dl. Stupu Paul - Vicentiu - membru;
» dl Serban Constantin - membru;
« dl. Melinte Emil - membru,

Prin Hotérdrea CA nr.528 din 30.05.2018 s-a procedat la inlocuirea d-lui. $erban Constantin cu dl.
Dragoi Dorin Qctavian, iar prin Hotardrea CA nr. §57/03.08.2018 s-a luat act de demisia d-ui Melinte Emil,
componenta Comitetului de audit-a devenind astfel :

» dl. Stupu Paul - Vicentiu - membry;
+ . Dragoi Dorin Octavian - membru.,

Acest Comitet de audit a aparut in conformitate cu cerintele legii si are ca scop principal formularea de
recomandari privitoare la integritatea si credibilitatea informatiei financiare, auditul intern §i controlul intern,
independenta si rezuliatele audiiorului financiar caire managementul general/Consiliul de Administratie,
intelegerea acestora si acordarea sprijinului necesar pentru implementarea lor.in congtituirea lor au contat
mult calificarile membriler comitetului, autonomia lor fatd de manageri $i capacilatea de interpretare a
informatiilor pe care le primesc de la audifori.

in practics, activitatea membrilor Comitetului de audit nu s-a suprapus cu cea a auditorilor interni,
Firesc, deoarece calitatea de auditor intern este o profesie autorizatd, care se exercitd in conformitate cu
prevederile unor standarde profesionale si deontologice, iar calitatea de membru in Comitetul de audit, care
funcioneaza ca §i comitet specializat al Consiliului de Administratie, confera drepturile si obligatiile celui ales,
asigurate de managementul general/Adunarea Generalé & Actionarilor. Auditorii interni sunt profesionisti care
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au relatii de respect i recunoastere profesionald reciproca fatd de membrii comitetului, de sprijin i asistenta
profesionala |a nevoie.

3. Activitatea desfigurata de membrii Comitetului de audit
3.1 Monitorizarea eficacitatii sistemelor de control intern/managerial 5 de audit intern;
3.2 O evaluare a pastrarii independentei auditorului stafutar sau firmei de audit pe tot parcursui
misiunii;
3.3 Monilorizarea relatiilor cu auditorul extern, supervizarea rapoartelor financiare finale ale SC
Thermoenergy Group S.A
3.4 O preocupare majord a Comitetului de audit a fost reprezentatd de necesitatea unei mai bune
cunoasteri a Societalii si a activitatilor sale pentru a-gt indeplini rolul de supraveghere, aici incluzand
controlul intern, riscurile de fraud si riscurile privind declaratjile financiare.
3.1 Monitorizarea eficacltéfll slstemelor de control internfmanagerial gi de audit intern
in opinia noastra, controlul infem reprezinta unul dinfre elementele-cheie ale unui
proces de raportare financiaré eficace si constd in mentinerea unui mediu de control adecvat, cu atit mai mult
cu cat mediul de control stabileste tonul organizatiei si contribuie la congtientizarea personalului cu privire la
rolul controlului intern. Tn acelagi timp, mediul de control reprezintd fundamentul pentru toate celelalte
elemente ale controlului intern, asigurd disciplind si contribuie la cultura minimalizarii riscului de pierdere
cauzat de frauda si erori.
in practic, membrii Comitetului de audit nu au fost In pozifia de a determina dacé
sistemul de control intern asupra raportarii financiare functioneaza adecvat gi din aceste motive a trebuit sa ne
bizuim pe alte persoane. Am concluzionat ¢ totul se desfagoara in conformitate cu reglementérile legale dupa
o atenté evaluare a sistemului de control al societatii.
Eficacitatea sistemului de control intern/managerial este reflectata de rezultatele
obtinute in procesul de implementare, prezentate mai jos, grupate pe cele 5 elemente cheie (Mediul de
control, Performanta i managementul riscului, Activitafi de control, Informarea gi comunicarea, Evaluarea si
auditarea), exirase din auto-evalu&rile efectuate in cadrui compartimentelor societat.

L. MEDIUL DE CONTROL
Standardul 1 - Eticd, integritate
In cadrul societiji se aplica prevederile Codului Etic, ce reprezinta un document
oficial prin care se comunica tuturor salariatilor valorile efice care fac parte din cultura entitétii. Codul Efic
stabileste reguli de comportament etic In realizarea atribufiilor de serviciu, cum ar fi: practici acceptate sau
care nu sunt acceptate de entitate, conflicte de interese g incompatibilitati, utilizarea email-ului, internetului gi
a altor facilitad.
Consideram cA acest document este concis, orientat pe mesaje-chele simple, adaptat la
specificul entitatii.
Consilierea angajatilor pentru a cunoagte i intelege ce comportamente sunt acceptate
in entitate, care sunt repercusiunile ncalcarii lor, este asiguraté de geful compartimentului de resurse umane,
desemnat ca responsabil pentru consiliere etica la nivelul organizaliei prin decizia directorului general.
Fiecare sef de compartiment monitorizeazé respectarea normelor de efica de catre
salariatii coordonatj §i analizeaz cazurile de incélcare a prevederilor Codului Etic.
Standardul 2 - Atribuii, functii, sarcini
Personalului i sunt aduse la cunostintd documentele specifice privind misiunga, funcfile |,
atributiite socistétii, regulamentele interne §i figele posturilor.
Au fost elabarate gi actualizats, conform modelului standard, fisele de post ale intregului personal.
Fisele de post sunt semnate si luate la cunogtintd de fiecare tituiar. Elaborarea acestora se realizeaza
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asiguréndu-se concordanta cu Regulamentul de organizare si funclionare (ROF) si sunt actualizate
periodic,
Standardul 3 - Competenta, performanta
Angajarea personalului se realizeaza in conformitate cu prevederile procedurii de
sistem cod PS-CIM-02 privind crganizarea si derularea concursurilor de angajare.
La nivelul organizaisi se aplica prevederile Procedurii de svaluare a performantelor
personalului-cod PO-01-RU-01.
Ca urmare a identificarii nevoilor de pregétire profesicnala la nivelul fiecarui
compartiment, Compartimentul de Resurse Umane intocmegte Programul anual de instruire/autorizare
externa.
Standardul 4 - Structura organizatorica
In cadrul figelor de post sunt stabilite atét pozitionarea postului respectiv In structura
organizatoricd, cat si relafile de serviciu (generale si respectiv specifice), in vederea elimindrii
disfunctionalititilor in repartizarea sarcinilor de lucru.
Organigrama &ste coroboratd cu prevederile Regulamentului de arganizare §i
functionare (ROF}, asigurand functionarea circuitelor si fluxurilor informationaie necesare supravegherii i
realizérii activitdfilor. Nu au fost depistate elemente de disfunctionalitate.

Il. PERFORMANTA S| MANAGEMENTUL RISCULUI
Standardul 5 - Obiective
Obiectivele generale §i cele specifice sunt definite astfel Tncdt s& rdspunda principiului SMART
{specifice, masurabile, adecvate, realiste, cu termen de realizare),
Obiectivele specifice sunt reevaluate/actualizate atunci cand ipotezele/premisele care
au stat ia baza definirii acestora nu corespund realitdtii ( prin note interne ce sunt transmise catre Comisia
de Monitorizare, ccordonare gi indrumare metodologica a implementdrii sifsau dezveltarii sistemului de
control intern/managerial).
Standarduli 6 - Planificarea
Existd o planificare a activitatlor in concerdanta cu obiectivele specifice.
Resursele umane, materiale, financiare gi informationale permit indeplinirea
obiectivelor specifice definite la nivelul Compartimentelor: plan pe activitdfi, necesarul de consumakbile, lista
investitii, program de achizifii, referate prin care se solicitd anumite resurse {umane, financiare, achizitii
publice, eic.), adrese care se transmit catre alte compartimente, situatjile financiare, documente aprobate de
condugere prin care aclivitaiile sunt desfasurate sub forma de planuri lunare, semestriale, anuale etc.
Standardul 7 - Monitorizarea perfarmanfelor
Fiecarui cbiectiv specific i sunt asociali indicatori cantitativi'calitativi, care s&
méscare eforiul depus de salariafi, ex: nr. lucrari solutionate in termen raporiat ia numéarul de lucréri
repartizate, evaluarea performanielor profesionale.
Periodic sunt reevaluati indicatorii asociati obiectivelor specifice (Rapoarte de
gvaluare a performantelor pe baza indicaforilor asociati obiectivelor specifics).
Standardul 8 - Managementul riscului
Se realizeazé in conformitate cu procedura Managemsntul riscurilor gi elaborarea
registrului de riscuri cod PS-CIM-06.
Au fost identificate si evaluate principalele riscuri asociate obigctivelor si
activitaiilor din cadrul compartimenteior, rezultand documentul Registrul riscurilor.




Ul ACTIVITATIDE CONTROL
Standardul 9 - Proceduri
Pentru activitatile procedurale au fost elaborate sifsau actualizate proceduri documentate
care respects cerinte asifel incét acestea sé fie un instrument eficace de control.
Procedurile operationale elaborate la nivelu! fiecarei structuri funclionale asigura modul
de derulare a acfivitatilor gi resposabilitafile celor implicati.
Standardul 10 - Supravegherea
Formalizarea controlului exercitat asupra activitatilor care implica un grad ridicat de
expunere la risc (Rapoarie de evaluare, rapoarte de activitate, declaratile salariafjlor privind Insugirea
procedurilor).
Standardul 11 - Continuitate in exercitarea activitatilor
Exista procedura privind Delegarea de competentd, cod PS-CIM-04, astfel incat s4 fie
nreintampinate situatiite de intreruperi de activitate ca urmare a CO,CM efe.

IV. INFORMAREA SI COMUNICAREA
Standardul 12 - Informarea gi comunicarea
Salariatii au acces ia toate informatjile necesare Tndeplinirii atribugjilor de serviciu.
Informatjile sunt diseminate cu salariajii in cadrul unor gedinie de lucru i este Tncurajat lucrul in gchipa si
implementarea celor mai bune practici in cadrul compartimentului: Note interne privind prelucrarea unor
materiale, executarea unor lucrari sau sarcini, fiux informational, procedura aferenta sistemului de comunicare,
circuitul documentelor n cadrul societatii.
Salariafii au acces la fax, e-mail, telefon, refea intranet astfel incét personalul de
conducere i de execufie s3 isi poats indeplini atributile de serviciu, la procedura aferenta sistermului de
comunicare, circuitul documentslor, circuitul solicitrilor in cadrul Societati, registrul de corespondenta.
Standardul 13 - Gestionarea documentelor
Sacietatea asigurd conducerea, evidenta si pastrarea tuturor documentelor si registrelor
obligatorii conform legilor in vigoare, precum si a procedurilor specifice existente:
- Procedura operational privind circuitul documentelor in secretariatele 1 gi 2 ale societatii cod PC-
03-AT-02,
- Procedura de sistem privind controlul inregistrarilor cod PS-CMSSO-02,
- Listele de difuzare intocmite privind comunicarea procedurilor,
- Procese verbale de primire-predare a documentelor cétre arhivare; atribuire de conturi §i parole
persoanelor responsabile cu Inregistrarea datelor din aria de activitate.
Standardul 14 - Raportarea contabild si financiara
Tn cadrul societatii Thermoenergy Group S.A. evidenta contapilé a fost condusa Tn
conformitate cu normele legale in vigoare, Tnregistrérile fiind efectuate pe bazé de documente justificative, fiind
respectate principiile si metodele contabilitaji.
Exista Proceduri Operaticnale pentru activitalile din compartimentele Financiar gi
Contabilitate. Se intomcmesc Rapoarte audit extern, Rapoarte Conirol Financiar de Gestiune, Documente
vizand corecta aplicare a actelor normative din domeniul financiar-contabil, Vize si documente ce atestd
Controlul Financiar Preventiv, Situatii financiare anuale, efc.

V., EVALUARE S| AUDIT
Standardul 15 — Evaluarea sistemului de control intern/managerial

Tn vederea evaluarii sistemului de control intern managerial se procedeazd la completarea anuala
de catre fiecare structurd funclionald a Chestionarului de autoevaluare privind - progresele nregistrate in
implementarea sistemului de control internmanagerial, la efectuarea Situatiei sintetice a rezultatelor auto-
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evaluarii, precum i completarea Raportului anual al Directorului General cu privire la sistemu! de control
intern/managerial.

Standardul 16 — Auditul intern

Compartimentul de audit al Societdiii functicneaza cu 2 auditori intemi publici, asa cum prevede
Legea 672/2002 privind auditul public intern.

In conformitate cu Planul anual de audit public intern 2019 emis in baza Planului multianual de audit
public intern 2018-2020, aprobat de Directorul General si Consiliul de Administratie al Thermoenergy Group
SA prin hotérdrea nr.60/29.12.2017, au fost auditate Tn cursul anuiui 2019 un total de 6 misiuni de audit,
structurate astfel:

1 misiune de asigurare s-a abordat domeniul achizitjiior publice;

1 misiune de asigurare s-a abordat domeniul resurselor umane;

1 misiune de asigurare s-a abordat domeniul |T;

1 misiune de asigurare s-a abordat domeniul juridic

1 misiune de asigurare s-a ahordat domeniul SCM/SCIM - evaluarea sistemului de prevenire a
coruptiel;

1 misiune de consiliere s-a abordat domeniul SCM/SCIM.

La misiunile de audit efectuate, s-au avut in vedere urméatoarele obiective:
a. Auditare activitate Birou Achizitii Publice

o}

000000

Q

Organizarea activitatii de achizitii publice;

Fundamentarea Programului anuat al achizitjilor publice;
Procesul de desfagurare a modului de consultare a piefei;
Alegerea procedurii de atribuire a contractelor de achizitii publice;
Alribuirea contractelor de achizitie publica;

Procesul de desfasurare a precedurii simplificate;

Procesul de desfasurare a procedurii de achizitie directa;
Solutionarea contestatiilor;

Anuntul de atribuire.

b. Auditarea activitafii Compartimentului IT

O

o 0 C 0o O

Organizarea §i functionarea compartimentului IT;

Stabilirea responsabilitafilor prin fisele posturilor;

Respectarea principiului segregdrii; Implementarea sistemului IT;

Complementaritatea subsistemelor informatice; Implicatiile evolutiilor tehnologice in IT;
Securitatea IT;

Evaluarea controalglor fizice in domeniul IT.

¢. Auditarea activitatii Compartimentului de Resurse Umane

C

O C o0 o0

c

Organizarea recrutérii personalului;

Evidentierea prezentei, inveirilor, concediilor, orelor suplimentare si conformitatea acestora ;
Gestionarea dosarelor profesionale;

Gestionare Registrul de evident al salariatilor (REVISAL);

Instruire si formare profesionald angajat;

Managementul riscutui fa nivel de structura

d. Auditarea Compartimentului Juridic

Q
[w]

Organizarea, planificarea si raportarea acfivitatii juridice;
Proceduri specifice care reglementeaz activitatea juridica;



Planificarea activitafj;

Reprezentarea entitatii in instantele de judecata;

Formuiarea si fundamentarea participarii in instanta;

Raportarea reprezentarii in instantd;

investirea hotararilor cu titlu executoriu;

Formularea si fundamentarea eventualelor contestatii la executare;
o Prescrierea dreptului de a actiona in insfanta.

e. Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei, 2019

Obiectivul misiunii de audit public intern, stabilit in conformitate cu metodologia pentru realizarea
misiunilor de audit public intern privind evaluarea sistemului de prevenire a corupiiei, elaboraté de UCAAPI -
MFP, este reprezentat de evaluarea gradului de implementare a urmétoarelor mésuri de prevenire a coruptiel,
previzute In Anexa 3 la HG nr. 583/2016 privind aprobarea SNA 2016-2020:

- Cod efic/deontologic/de conduita;
- Consilier de etica;
- Funcji sensibile.
f. Procesul de implementare gl dezvoltare a sistemului de control intern/managerlal
$i Modul de aplicare a hotirérilor A.G.A. si C.A. din cadrul Thermoenergy Group SA Bacau

Obiectivul general al misiunii l-a reprezentat formularea de recomandéri pertinente n vederea
cresterii eficacitalii sistemelor de control intsrn in societate, i procesul de fundamentare, acordare $ ulilizare
a fondurilor destinate finantarii cheltuielilor cu bunurile g1 servigiile necesare desfasurérii activitagil in condifii
optime; Urmarirea derulrii ciclului de operatiuni privind aplicarea hotérarilor AGA si CA. Respectarsa
termenelor de transmitere i aplicare a hotararilor AGA si CA in timp util

00000

Tn cadrul fiecareia dintre misiuni, in afard de abiectivels specifice urmérite, a fost aberdat §i modul de
implementare a sistemuiui de control intern managerial la nivel de structura.

Planul anual de audit public intern este elaborat {inandu-se cont de corelarea numarului de misiuni de
audit public intern planificate cu fondul de fimp disponibil aprobat de conducers.

La finalizarea misiunilor de audit s-au completat rapoarte pentru informarea managementului privind
misiunile desfagurate si recomandarile ce trebuie implementate.

3.2. O evaluare a pistririi independentei auditorului statutar sau firmei de audit pe tot parcursul
misiunii

Comitetul de audit evalueazi si monitorizeaza independenta auditorilor financiari sau a firmelor de
audit, in conformitate cu art. 21 - 25, 28 i 29 din Legea nr.162/2017 si cu art. 6 din Regulamentul (UE) r.
537/2014 si, in special, oportunitatea prestarii unor servicii non - audit cétre entitatea auditata in conformitate
cu art. 5 din respectivul regulament.

Prin urmare, este important s se garanteze ca onorariite de audit nu sunt conditionate in niciun fel,
iar in cazul in care onorarile de audit achitate unui singur client, inclusiv filiaielor sale, au o valoare
considerabils, sa se stabileasca o procedurd specific, care s3 implice comitetui de audit, in scopul de a
asigura calitatea auditului.

Dacs auditorul statutar sau firma de audit devin dependenti in mod excesiv de un client unic,
comitetul de audit ar trebui sa decid3, pe baza unor justificari corespunzétoare, dac auditorul statutar sau
firma de audit pot continua sa efectusze auditul statutar.

Cu ocazia luarii unei astfel de decizii, comitetul de audit ar trebui sa tind seama, printre altele, de
amenintarile la adresa independentei si de consecintele unei astfel de decizii. Astiel, Gomitetul de audit al
Thermoenergy Group SA a evaluat posibilitatea existentei unor astfel de situatl, atat la acceptarea mandatului
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auditorului statutar, c&t §i pe parcursul misiunii sale de audit.

Pentru perioada pentru care s-a Intocmit acest raport nu au existat astfel de situatji.

De asemanaa, Comitetul de audit a obtinut de |a auditorul statutar, pentru pericada raportata, confirmarea
in scris a faptului ca firma de audit $i partenerii, directorii executivi §i infreaga echipa de misiune sunt
independent fata de entitatea auditaté

In acslagi timp, Comitetul de audit a incurajat discutiile cu auditorul statutar privind potentiale aspecte
care ii pericliteazd independenta si médsurile de profeciie aplicate, pentru a reduce efeclele acestora,
documentate de acesta, in cadrul foilor de lucru.

3.3. Monitorizarea relafiilor cu auditorul extern, supervizarea rapoartelor financiare finale ale SC
Thermoenergy Group S.A.

THERMOENERGY GROUP SA Bacdu este intreprindere publicd, avand fomma juridicd de
societate comerciald pe actiuni, de tip inchis, administratd potrivit prevederior CUG 1092011 privind
guvernanta corporafivé a intreprinderilor publice. THERMOENERGY GROUP SA Bacau intrd sub incidenta
O.M.F.P. 1802/2014 modificat gi completat, capitolul 10, Auditul”, sectiunea 10.1 ,,Cerinfele generale privind
auditul”, punctul 563(1), situaliile financiare fiind auditate potrivit legii. Potrivit Legii contabilitatii nr.82/1591,
republicatd, societatea se ncadreazé in categoria entitatilor ale caror situatii financiare anuaie sunt supuse
auditului financiar. Incepénd cu auditarea statutard a exercitiului financiar 2017 a ,,Regulamentului (UE) NR.
537/2014 al Pariamentului Eurapean si al Consiliului din 16 aprilie 2014 privind cerinfe specifice referitoare la
auditul statutar al entitatilor de interes public $i de abrogare a Deciziei 2005/909/CE a Comisiei" gi prin
+Legea 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale i al situatiilcr financiare anuale
consolidate i de modificare a unor acte normative”, s-a stabilit roful de interes public al auditului statutar
desfasurat in entitatile de interes public precum $i modalitatea de exercitare a acestuia.

Situafiile financiare anuale ale societatii comerciale se auditeazi de auditori financiad, membni ai
Camerei Auditorilor. THERMOENERGY GRCUP SA Bacdu a incheiat un contract de prestari servicii de audit
statutar cu SC PROEXPERT AUDIT SRL Bacdu, valabilitatea contractului find pané Tn data de 12.07.2021,
valoarea contractului fiind de 33.950 lei, fara TVA/an.

fn opinia auditorului independent, prin Raportul de audit incheiat in data de 06.05.2020, asupra
situafiiicr financiare ale anului 2019 ale THERMOENERGY GROUP SA Bacdu se considerd ¢3 acestea <<
oferd o imagine fidela a poziflet financiare a Societafi la dafa de 31.12.2012 precum gi performantei financiare
§i a fluxurilor de frezorerie pentry exercifiul financiar inchelat la aceastd datd, In conformitate cu Ordinulf
Ministrului Finanlelor Publice nr.1802/2014 pentru aprobarea reglementanior contabile privind sifuafiile
financiare anuale individuale §i sifualile financiare anuale consolidate, cu modificérile uifericare, ,C.M.F.P.
1802/2014™>> |

3.4. O preocupare majora a Comitetului de audit a fost reprezentatad de necesitatea unei mai bune
cunoagteri a Socletdlii si a activitafilor sale pentru a-gi indeplini rolul de supraveghere, aici
incluzénd controlul intern, riscurile de frauda i riscurile privind declaratiile financiare.

Tn cadrul societdlii se utilizeazd alte doud forme de control, respectiv Controlul financiar de
gestiune si Controlul financiar preventiv.



Controlul financiar de gestiune

Activitatea Compartimentului Control Financiar de Gestiune este organizatd Tn conformitate cu
0.U.G. nr.94/2011 {privind organizarea si functionarea inspecfiei economico-financiare i s-a derulat in cursul
anului 2019 respectand prevederile Hotérarii de Guvern nr. 11571 din 2012 peniru aprobarea Normelor
metodologice privind modul de organizare §i exercitare a controlului financiar de gestiune si a Planului anual
de activitate pe anul 2019,

in cadrul compartimentului Control financiar de Gestiung activeaza un salariat cu studii superioare
economice. Obiectivele majore ale controlului financiar de gestiune sunt asigurarea integritéi §i securitafi
patrimoniale, adminisfrarea lui corespunzétoars, respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne
asigurarea disciplinei profesionale i asigurarea unui climat de muncé favorabil, care s permita desfagurarea
activitatii in conditii de seficienta.

in anul 2019 s-au efectuat activitati de control la urmatoarele compartimente si birouri din cadrul
Thermoenergy Group SA Bacau :

- Compartimentul Buget Costuri

- Birou Achizifii Publice

- Birou Contracte Facturare ET

- Compartiment Marketing Relatii Publice

- Serviciul Intern de Prev. si Protectie - S.U.

- Biroul Financiar - Casierie

- Birou Contabilitate

- Compartimentul Patrimoniu

- Birou Aprovizionare , Transport

in cadrul controalglor efectuate s-au avut in vedere urmatoarele aspecte primordiale .

- verificarea respectérii prevederilor legale ¢ a reglementarior interne cu privire la existenta ,
integritatea , pAstrarea i utilizarea mijloacelor gi resurselor , detinute cu orice titu , §i modul de
reflectare a acestora in evidenta contabila ;

- verificarea respectarii prevederilor legale Tn fundamentarea proiectului bugeiului de venituri i
cheltuieli al societatii ;

- verificarea respectarii prevederilor legale si a reglementdrilor interne cu privire la modul de
efectuare a inventarierii anuale a elementelor de natura activelor | datoriilor si a capitalurilor
proprii ;

- verificarea respectarii prevederilor legale si a reglementriler interne cu privire la incasarile n lei
si valutd , de orice naturd , Tn numerar sau prin virament ;

- verificarea respectirii prevederilor legale gi a reglementdrilor interne cu privire la intocmirea |,
circulafia , pastrarea gi arhivarea documentelor primare , contabile si a celor tehnico - operative ;

- verificarea respectérii prevederilor legale n executia bugetului de venituri si cheltuieli al societafii ,
urmarind :

- realizarea veniturilor si incadrarea in nivelul cheltuielilor aprobate
- gradul de realizare al veniturilor , de efectuare al cheltuielilor i de obtinere al
rezultatului
- realizarea programului de investiiii §i incadrarea in sursele aprobate
- respectarea programelor de reducere a arieratelor gi a stocurilor
- respectarea prevederilor legale si a reglementarilor inteme Tn efectuarea achizitiilor,



Confroalele efectuate la birourile si compartimentele mai sus mentionate s-au finalizat prin rapoarte de
activitate Tn care s-au meniionat deficientele constatate , un set de masuri propuse si termenele de remediere
a acestora. Rapoartele au fost supuse aprobarii directorului general.

Nu au fost constatate abateri de ia legislafie si normele contabiie.

Control financiar preventiv

Activitatea de Contro! financiar preventiv este organizata si se desfagoara cu respectarea prevederilor
Ordonantei Guvemului nr.119/31.08.1299 republicatd, privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
ale OMFP nr.923/11.07.2014 republicat pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea canfrofului financiar preventv si a Codului specific de narme profesionale pentru persoansle care
desfagoara activitatea de control financiar preventiv propriu, OMFP nr.2332/30.08.2017 privind modificarea
OMFP nr.923/11.07.2014 pentru aprobarea Nommelor metcdologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoard
activitatea de control financiar preventiv propriu.

Prin Decizii ale Directorului general al THERMOENERGY GROUP SA Bacdu, s-a organizat
Controlul financiar preventiv asupra documentelor in care sunt consemnate operatiunile patrimoniale, inainte
ca acestea sa devind acts juridice, avand drept scop identificarea operatiunilor care nu respecta condifjiie de
legalitate si regularitate i prin a céror efectuare s-ar prejudicia patrimoniul gi'sau fondurile societatii.

in vederea acordérii vizei de control financiar preventiv in conformitate cu normele in vigoare, toate
operafiunile §i documantele ce se supun in mod obligatoriu controlului vor fi semnate cu certificarea:

Certificat in privinta realftafii requiaritatii si legaltati”

Persoanele desemnate pentru exarcitarea controlului financiar preventiv in anul 2019 sunt;

o Sef Birou Contabilitate-titular;

» Economist Birou Contabilitate-Inlocuitor.

Perscanele desemnate pentru exercitarea controtului financiar preventiv, efectueaza verificarea de
forma gi fond a operafjunilor din punct de vedere ai:

L conformitalil operafiunitor supuse controlului financiar preventiv:

- legalitafii: respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare care le sunt aplicabile operaliunilor supuse
controlului financiar preventiv;

- regularitati; operafiunile supuse controlului respectd prevederile care se referd Ia modalita,
proceduri, scheme sau modele de efectuare, execulie sau desfisurare;

- realitafii: existenta angajamentelor {(acte administrative sau contracte, acorduri, hotarari judecatorest,
existenta obligatiei de plata, realitatea serviciilor efectuate {(bhunurile au fost livrate, lucrérile executate,
serviciile prestate), conditiile de exigibilitate sunt indeplinite {respectate);

- Incadrarea in destinatiile si plafoanele valorice: operatiunile se hcadreaza n limitele valorice (limite
maxime) aprobate in BVC, cu respectarea destinafiilor pentru care au fost aprobate.

e aconomicitatii operafiunifor supuse controlulul financiar preventiv: minimizarea costulld resurselor alocate
pentru atingerea rezulfatelor estimate ale activitalii corespunzétoare a acestor rezuitats;

e cficacitalii 5i eficientei operatiunilor supuse controluiui financiar preventiv: gradul de realizare (indepliinire) a
obiectivelor programate precum gi maximizarea rezuitatelor in raport cu resursele ulilizate.

in anul 2019 s-a urméit respectarea de catre toij salariail sectorului financiar-contabil a prevederii din
decizie conform careia, documentele supuse contrelului financiar preventiv nu vor fi operate in evidenia
contabild dacd nu poartd viza de control financiar preventiv; in anul 2019 nu s-au inregistrat refuzuri de
acordare viza control financiar preventiv.

i0



4. Relafiile Comitetului de audit cu ceilalfi participanii la procesul de raportars financiara,

Considerdm c¢a auditul intern constituie una din piesele importante ale guvernaniei corporative,
impreund cu consiliul directorilor, managementu! superior (Consllivl de Administratie) si auditul extern. De
aceea, membrii Comitetulul de audit au sustinut independenta auditorilor interni al societalii si s-au asigurat ca
acestia au resurse suficiente pentru a oferi un nivel corespunzétor gi de calitate al informatiel.

Comitetu! de audit a avut o colaberare buna atat cu auditorul extern al societatii SC PROEXPERT
S.R.L. Bacau, cat si cu auditorii interni,

5. Concluzie

Considerdm c& membrii Comitetului de audit au definut in anul 2018 un rol important in activitatea
$.C. Thermoenergy Group S.A, fiind in ciufare de modalitali de dezvoitare a sccietdtii $i dispunand de
intreaga deschidere pentru a utiliza cele mai bune practici Tn vederea atingerii obiectivelor asumate,

CONITET DE AUDIT,

Stupu Paui ~ Vigentiu

Dragoi Dorin Octaviiﬁ
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