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Anexa la Hot. C.A. nr.46/13.05.2020
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Raport Anual 2019
privind remuneratiile si alte avantaie acordate
administratorilor si directorilor
THERMOENERGY GROUP S.A. Bacau

I. Preambul

Prezentul raport este intocmit in conformitate cu art.55 alin.(2}-(3) din OUG nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (Legea nr.111/2016), potrivit caruia:

s Art55: (2) Comitetul &2 nominalizare si remumerare dir cadril corsilinind de
adrinistratie (...) elaboreazi un report anual cu privire lz remmeratiile si
a_te avaniaje acosdale administratorilor i directorilor {...) In cursul
anuui financiar.

{3t Raportul previzut la alin. (2) este prezencal adindrii generzle a
acticnarilor care sprobd situatiile financiare anvale. Raporuoul esle pus la
dispezitia acticnariler potriwvit art., 39 alin. (1) s5i coprinde cel putin
informatii privind:

a) structura remuneratie!, ou explicarea ponderii corponentei variabile
51 componentei fixe;

by crileslile de performantd oo fundamentoazd conponentz variabilid a
remneratiei, rapcrlul dintre performonte realizetd si remuneratie;

c) considerentele ce jusLificd orice schend de bowsuri awele sac
avantaje netEnesti;

dl eventialele scheme de pensii suplimentare szu arntlcipate;

e] informatii privind durata cont-actului, pericada de oreaviz negoclata,
cuan-umul daanelor-intersse pentra revocare fArd justi cauri.

Il. Reglementari legale si reglementari interne privind remunerarea gi alte avantaje
acordate Administratorilor $i Directorilor

Reglementarile legale si reglementarile interne avute in vedere pentru determinarea
regulilor privind remunerarea administratorilor i a directorilor societatii sunt urmatoarele:

1. Legea nr.31/1890 privind societéatile:

= art.111 alin.2 lit.c). prevede ¢d Adunarea Generald a Actionarilor este obligatd ,sa
fixeze remunerafia cuvenitd pentru exercitiul Tn curs membrilor consiliului de
administratie, {...), daca nu a fost stabilitd prin actul constitutiv”,

» art.142 alin.(2) lit.c). mentioneazd printre competentele de bazd ale Consiliului de
Administratie, care nu pot fi delegate directorilor, ,numirea i revocarea directorilor i
stabilirea remuneratiei lor”,

= grt.153*18 alin.(1) prevede ca ,Remuneratia membrilor consiliului de administratie (...)
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este stabilité prin actul constitutiv sau prin hotdrare a adunérii generale a actionarilor’;

» art.153*18 alin.(4) prevede c# ,Adunarea generald, respectiv consiliul de administratie
(...) si, dacd este cazui, comitetul de remunerare se vor asigura, la stabilirea
remuneratiilor sau a altor avantaje, ¢a acesiea sunt justificate in raport cu indatoririle
specifice ale persoanelor respective i cu situatia economica a societatii’

2. OUG nr.109/2011 privind guvernania corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, aprobata prin Legea nr.111/2016:

— = art37 alin.(1) prevede ca ,Remuneratia memarilar consifiului de administratie {...) este
stabilita de adunarea generala a aciionarilor in structura gi limitele prevazute la alin. (2)
si(4).”

» art.37 alin.(2) prevede c¢ad ,Remunerajia membrilor neexecutivi ai consiliului de
administrafie (...) este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard si o componenta
variabild. Indemnizatia fixa nu poate depasi de doud ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfaguratd conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei
activitatilor din economia nationalda, comunicat de Institutul National de Statisticd
anterior numirii. Componenta variabila se stabileste pe baza unor indicatori de
performantd financiari si nefinanciari negociati si aprobati de adunarea generald a
actionarilor, diferiti de cei aprabaii pentru administratorii executivi, determinati cu
respectarea metodologiei prevazute la art. 341 alin. (5) si care urmaresc inclusiv
sustenabilitatea pe termen lung a societdtii si asigurarea respectdrii principiilor de buna
guvernantd. Cuantumul componentei variabile a membrilor neexecutivi nu poate
depdsi maximum 12 indemnizatii fixe lunare.”

» art.37 alin.(3) prevede cad ,Remunerajia membrilor executivi ai consiliului de
administratie (...) este formaté dintr-o indemnizatie fixd lunara care nu poate depagi de
6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfésuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel
de clasd conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statisticd anterior numirii, $i dintr-o componenta variabila.
Componenta variabild va avea la baz& indicatorii de performanti financiar si
nefinanciari, negociati §i aprobati de adunarea generald a actionarilor, diferiti de cei
aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinafi cu respectarea metodologiei
prevazute la art. 3* alin. (5)."

= art.37 alin.(4) prevede c@ ,Componenta variabila a remuneratiei membrilor consiliului
de administratie (...) se revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a
obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor
de performanta financiari si nefinanciari aprobati de adunarea generald a actionarilor,
anexa la contractul de mandat.”

= art.37 alin.(5) prevede c& ,Adunarea generald a actionarilor se va asigura, la stabilirea
indemnizatiei fixe lunare a fiecadrui membru al consiliului de administratie (..),
determinata conform alin. (2) si (4), c& aceasta este justificatd in raport cu indatoririle
specifice, atributile in cadrul unor comitete consultative, cu numarul de sedinie,
obiectivele si criteriile de performanta stabilite in contractul de mandat.”

= art.38 alin.(1} prevede c& ,Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de
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administratie si nu poate depasi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai
consiliului de administratie. Ea este unica forma de remuneratie pentru directorii care
indeplinesc $i calitatea de administratori.”

» art.38 alin.(2) prevede ci ,Remuneratia este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara
stabilitd in limitele prevazute la art. 37 alin. (3) si dint-o componenta variabila
constand infr-o cotd de participare la profitul net al societaii, acordarea de actiuni,
stock-options sau o schema echivalentd, o schema de pensii sau o altd forma de
remunerare pe baza indicatorilor de performanta.”

» art.38 alin. (3) prevede ca ,Indicatorii de performanta financiari gi nefinanciari aprobati
constituie elemente fatd de care se determind componenta variabild a remuneratie
pentru directorii societatii.”

» art.39 alin.(1) prevede c& ,Remuneratia si beneficile oferite conform legii sau
contractului de mandat administratorilor gi directorilor in cadrul sistemului unitar, {...),
vor fi consemnate in situatiile financiare anuale si in raportul anual al comitetului de
nominalizare si remunerare, consiliului de administratie (...} i vor include remuneratia
si celelalte beneficii acordate de catre societate (...)"

» art.39 alin.(3) prevede ca ,Politica si criterile de remunerare a administratoritor si
directorilor, in cazul sistemului unitar, (...), precum si nivelul remuneratiei si celelalte
avantaje oferite fiecdrui administrator si director sunt fécute publice pe pagina de
internet a intreprinderii publice, prin grija presedintelui consiliului de administratie (...).”

3. Actul Constitutiv al societatii:

» art.9.6 prevede ca Adunarea Generald a Actionarilor are ca atributie ,8a stabileasca
remuneratia membriler Consiliului de Administratie in conformitate cu dispozitile legale
in vigoare;”

» art.12.1 lit.d) prevede ca Consiliui de Administrafie al societdtii are ca atributie de a
,2aproba numirea Directorilor Executivi din cadrul societafii si stabileste remuneratia
acestora in conformitate cu dispozitiile legale Tn vigoare;”

4. Hotérarile Adunarii Generale a Actionarilor gi ale Consiliului de Administratie:
» Hotérarile AGA prin care s-au numit membri C.A. care au fost in functie pe parcursul
anului 2019 si prin care s-a aprobat forma contractelor de mandat incheiate cu acestia:

- membri C.A. au fost numiti pentru un mandat de 4 ani, Tn conformitate cu prevederile
art.11.1 din Actul Constitutiv, respectiv de la 05.02.2018 pana la 05.02.2022 prin Hot.
AGA nr.61/05.02.2018, nr.64/05.04.2018, Hot. AGA nr.89/03.05.2018.

-in urma demisiei unui membru C.A. selectat, AGA a numit, pentru pericada
01.10.2018-08.11.2019, un membru provizoriu al CA, prin H.C.L. Mun. Bacau
nr.319/31.08.2018, nr.13/31.01.2019, nr.164/03.05.2019 (prin care s-a aprobat si
declansarea procedurii de selectie pentru pozitia de membru in CA),
nr.358/26.09.2019, respectiv prin Hot. AGA nr.74/01.10.2018, nr.78/07.02.2019,
nr.80/08.05.2019, nr.87/21.10.2019. in vederea implementarii masurilor dispuse prin
HCL Mun. Bac3u nr.164/03.05.2019, THERMOENERGY GROUP S.A. Bacdu a
efectuat selectia expertuiui independent in recrutarea resurselor umane, fiind semnat
contractul nr.1213/26.06.2019, cu mentiunea ¢d pana in prezent nu a fost finalizata
recrutarea.
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-in cursul anului 2019, postul de membru provizoriu al C.A. a fost ocupat de
di.Ciobanu Tiberiu George dup& cum urmeaza: pentru un mandat de 4 luni de la
01.10.2018 la 31.01.2019, in conformitate cu Hot. AGA nr.74/01.10.2018, ce a fost
prelungit cu 2 luni pana la 31.03.2019 prin Hot. AGA nr.78/07.02.2019; pentru un
mandat de 4 luni de la 08.05.2019 pana la 08.09.2019, in confarmitate cu Hot. AGA
nr.80/08.05.2019, ce a fost prelungit cu 2 luni pana la 08.11.2019, in conformitate cu
Hot. AGA nr.87/21.10.2019.

- la data elabordrii prezentului Raport, componenta Consiliului de Administratie este

urméatoarea:

dl. Stupu Paul-Vicentiu — Presedinte-contract nr.985/05.04.2018;

dl. Paval Florin — Membru si Director General-contract nr.888/05.04.2018;

dl. Palade Radu Cristian — Membru si Director Comercial-contract nr.989/05.04.2018;

dl. Serban Constantin — Membru-contract nr.986/05.04.2018;

dl. Popa lon — Membru-contract nr.1003/03.08.2018;

dl. Dragoi Dorin Octavian — Membru-contract nr.1003/03.08.2018;
-n confon'nltate cu Actul Constitutiv, Presedintele Consiliului de Administratie a fost
numit de Adunarea Generala Ordinara care a numit CA, respectiv prin Hot. AGA
nr.61/05.02.2018. Presedintele Consiliului de Administratie al sacietatii nu poate fi
numit si Director General.

* Hotararile C.A. privind directorii societatii. Consiliul de Administratie a delegat
conducerea societatii catre 3 directori executivi, selectati in urma procedurii declansate
prin Hot. C.L. Mun. Bacau nr.458/2017, si finalizate prin Hot. C.A. n.556/03.08.2018
privind numirea si delegarea conducerii societatii catre director general, director
comercial si director financiar, cu un mandat de la 03.08.2018 pana la 05.02.2022.
Acestia sunt:

dl.Paval Flarin— director general - contract de mandat nr.1043/06.08.2018;
dl.Palade Radu-Cristian— director comercial - contract de mandat nr.1044/06.08.2018;
dna.Rusu Mariana— director financiar - contract de mandat nr.1045/06.08.2018.

lll. Componenta Comitetului de nominalizare $i remunerare:

* fn cadrul CA s-a constitut Comitetul de nominalizare, prin Hot. C.A. nr.462/05.02.2018
si nr.528/30.05.2018. Comitetul este format din administratori neexecutivi, si asista
C.A. In indeplinirea respansabilititilor sale in ceea ce priveste companenta si structura
CA, selectia si remunerarea administratorilor si directorilor. Tn anul 2019 si la data
elaborarii prezentului Raport, componenta Comitetului a fost urmatoarear:

dl. Popa lon — Membru C.A.;
dl. $erban Constantin — Membru C.A..

IV. Structura remuneratiei §i cuantumul acesteia pe parcursul anului 2019 pentru
administratorii societatii:

* in urma mandatului primit din partea actionarului unic prin HCL Mun. Bacau
nr.107/30.03.2018, Adunarea Generald a Actionarilor a emis Hot. nr.65/05.04.2018
prin care a aprobat forma contractelor de mandat incheiate cu membri C.A. si
stabilirea remuneratiei membrilor neexecutivi ai Consiliuiui de Administraiie ca fiind
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formata dintr-o indemnizatie fixa lunaré si o componenta variabila ce va fi ewdentiaté
printr-un act aditional la contractele de mandat dupd aprobarea Planului de
Administrare.

avand in vedere HCL Mun. Bacau nr.115/29.03.2019 privind aprobarea Planului de
Administrare al societétii Thermoenergy Group S.A. Bacau si a indicatorilor financiari i
nefinanciari rezultati din acesta, Adunarea Generald a Actionarilor a emis Hot.
nr.81/08.05.2019 prin care a aprobat Actele Aditionale la Contractele de mandat
incheiate in 08.05.2018 cu membri Consiliului de Administratie prin care sunt anexati

V.

Vi

indicatorii de performanté financiari si nefinanciari si a stabilit remuneratia membrilor
neexecutivi ai Consiliului de Administratie ca fiind formata dintr-o indemnizatie fixa
lunara platibila lunar Tn conditile contactului de mandat semnat cu acestia, cu
respectarea limitelor impuse de art.37 alin.(2) din QUG nr.109/2011;

nu a fost stabilitd acordarea unei componente variabile a remuneratiei, astfel ca pe
parcursul anului 2019 nu s-a acordat idemnizatie variabila;

pe parcursul anului 2019, membri neexecutivi ai C.A. au Tncasat remuneratii totale in
suma de 163.917 lei, cu incadrarea in Bugetul de Venituri si Cheltuieli.

Structura remuneratiei si cuantumul acesteia pe parcursul anului 2019 pentru

directorii societatii:
fn conformitate cu prevederile art.38 alin.(1) din OUG nr.109/2011, remuneratia
directorilor este stabilitd de CA, nu poate depasi nivelul remuneratiei stabilit la alin.(3)
al aceluiagi articol pentru membrii executivi ai consiliului de administrafie, si este unica
formd de remuneratie pentru directorii care Indeplinesc si calitatea de administratori
(directorul general si directorul comercial);
prin Hot. nr.569/28.08.2018, Consiliul de Administratie a stabilit remuneratia directorilor
societatii, cu respectarea limitelor impuse de art.37 alin.(3) din OUG nr.109/2011, sub
forma unei indemnizatii fixe lunare brute, ce a suferit modificari prin Hot.
nr.852/29.01.2019 si Hot. nr.746/10.08.2019:
avand Tn vedere HCL Mun. Bacidu nr.115/29.03.2019 privind aprobarea Planului de
Administrare al societatii Thermoenergy Group S.A. Bacau 2018-2022 si a indicatorilor
financiari si nefinanciari rezultati din acesta, precum si Hot. AGA nr.78/05.03.2019,
Consiliul de Administratie a emis Hot. nr.695/08.05.2019 prin care a aprobat Actele
Aditionale la Contractele de mandat incheiate cu Directorul General, Directorul
Comercial si Directorului Financiar prin care sunt anexali indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari;
nu a fost stabilitd acordarea unei componente variabile a remuneratiei, astfel ca pe
parcursul anului 2019 nu s-a acordat idemnizatie variabila.
pe parcursul anului 2019, directorii societatii au incasat remuneratii totale in suma de
413.477 lei, cu incadrarea in Bugetul de Venituri si Cheltuieli;

Bonusuri sau avantaje nebanesti, scheme de pensii suplimentare sau anticipate

membrii consiliului de administratie si directorii societatii nu beneficiazd de bonusuri
sau alte avantaje nebanesti;
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]

nu au fost stabilite scheme de pensii suplimentare sau anticipate pentru membrii
consiliului de administratie si directorii societatii.

VIl Informatii privind contractele de mandat incheiate cu administratorii si directorii:

au fost Incheiate contracte de mandat cu _adm_i_n_i_stratorii si cu directorii societdl, a
caror formd a fost aprobata de AGA, respectiv _-d_é C.A., si cdrora Je-au fost anexa,
prin acte aditionale, indicatorii de p_er-forma_hté financiari si nefinanciari asa cum fost
acestia aprobati de AGA,; | o

contraciele de mandat ale admlmstratordcr au fost incheiate pe 4 ani, pana la
05.02.2022, cu exceptia celor aferente administratoritor selectati ulterior numirii CA sau
numiti provizoria, Tn urma vacantérii sau neocup#rii unor pozifii, care au fost Tncheiate
doar pe durata ramasé din mandatul total al CA sau pe perivada numirii provizoril.
contractele de mandat ale administratorilor cuprind clauze privind compensarea pentru
revocarea fard justd cauzé si un termen de preaviz de 15 zile lucrétoare in cazul Tn
care adminisiraiorul renunta la mandat;

contractele de mandat ale directoriior au fost incheiate de la data numirii, respectiv
03.08.2018, pana la data 05.02.2022;

contractele de mandat ale directorilor cuprind clauze privind compensarsa pentru
revocarea fard justd cauza si, in cazul in care administratorul renunid la mandat, un
termen de preaviz de 30 zile calendaristice Inainte de data la care urmeaza s& se
producéa incetarea efectiva a exercitérii funciiei de director.

COMITET DE NOMINALIZARE S REMUNERARE
POPA ION

SERBAN CONSIFANTIN
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