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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE = - -
COMITETUL DE NOMINALIZARE 8l REMQNERARE

| Raport Anual 2020
privind remuneratiile si alte avantaie acordate
administratorilor si directorilor
THERMOENERGY GROUP S.A. Bacau

. Preambul

Prezentul raport este fntocmit in conformitate cu art.55 alin.(2)-(3) din OUG nr.108/2011
privind guvernania corporativd a intreprinderilor publice (Legea nr.111/20186), potrivit caruia:

s Art 55 o Comitetul de nominalizare si  remunerare din cadmi]  consiliniai de
administratie {...) elaboreazd un raport anual oo privire la remonaratiile gi
alte avantaje acordate administratorilor gi directorilior (...} In cursul
armidul financiarx.

{3} Raportul previazut la alin., {2) este prezentat adudrii generale a
actionarilor care aprebid situatiile financiare amwale, Raportul este pus ia
disporilia aclionerilor potrivit art, 39 alin, (1) sl cuprinde cel pulin
informalli privind:

a) struchura remuneratiel, ou explicares poideril cusponsntel variabile
g1 componentei fize;

b criteriile de performantd e fundisnentear® componenta variabiis a
rammerayiel, raportut dintre performanta realizatd si remurerati=;

2} considerentels ce justificd orice schemd de bhonusori amale  sao
avantaje nebinestl;

d) coventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

@) informaipii privind durata contractuluil, pericada de preaviz negoclatd,
cuantusul daunelor-interese pentry rovocare fhrd justd cauzd,

It. Reglementdri legale si reglementdri interne privind remunerarea si alte avantaje
acordate Administratorilor gi Directoriior

Reglementariie legale si regiementérile interne avute in vedere pentru determinarea
regulilor privind remunerarea administratorilor gt a directorilor societatii sunt urmatoarele:

1. Legea nr.31/1980 privind societatile:

= art.111 alin.2 lit.c). prevede cd Adunarea Generald a Actionarilor este obligatd ,s&
fixexe remuneratia cuvenitd penfru exercitiul in curs membrilor consilivlui de
administrafie, (...), dac nu a fost stabilitd prin actul constitutiv”,

s art. 142 alin. (2} lit.c). mentioneaza printre competeniele de bazd ale Consiliviui de
Administratie, care nu pot fi delegate directorilor, ,numirea si revocarea directorilor gi
stabilirea remuneratiei lor”;

» art. 183418 alin.{1) prevede ¢& ,Remuneratia membrilor consiliului de administrajie (...}
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este stabilitd prin actul constitutiv sau prin hotdrare a adunarii generale a actionarilor’;
« art. 15348 alin.(4) prevede ca  Adunarea generald, respectiv consiliul de administratie
(.) s, dacd este cazul, comitetul de remunerare se vor asigura, la stabilirea
remuneratiifor sau a altor avantaje, c& acestea sunt justificate in raport cu indatoririte
specifice ale persoanelor respective si cu situatia econornica a societatii”

2. QUG nr.108/2011 privind guvernanja corporativd a intreprinderilar publice, cu
modificarile si completarite ulfericare, aprobatd prin Legea nr.111/2016:

# art.37 alin.(1) prevede c& ,Remuneratia membrilor consiliuiui de administratie (...) este
stabilitd de adunarea generald a actionaritor Tn siructura gi limitele prevazute la alin. (2)
si (4).”

art.37 alin.(2) prevede c¢& ,Remuneralia membrilor neexecutivi ai consiliului de
administratie (...) este formatd dintr-o indemnizafie fixd lunaré §i o componenta
variabild. Indemnizatia fixd nu poate depasi de doud ori media pe ultimele 12 luni a
castigulul salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasi conform clasificatiei
activitafifor din economia nationald, comunicat de Instifutul National de Statistica
anterior numirii. Componenta variabild se siabilegie pe baze unor indicatori de
performantd financiari si nefinanciari negociafi si aprobati de adunarea generald a
aclionarilor, diferiti de cei aprobati pentru administratorii executivi, determinati cu
respectarea metodologiei prevazute la art. 31 alin. {8) si care urmdresc inclusiv
sustenabilitatea pe termen lung a societatii si asigurarea respectarii principiilor de buna
guvernania. Cuantumul componentei variabile a membrilor neexecutivi nu poate
depédsi maximum 12 indemnizatii fixe lunare.”

art.37 alin.(3) prevede c¢3 ,Remuneraiia membrilor executivi ai consiliului de
administratie (...) este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara care nu poate depési de
6 ori media pe uitimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfagurata conform obiectului principal de activitale inregisirat de societate, la nivel
de clasd conform clasificatiei activitdlilor din economia nationald, comunicat de
Instituiul National de Statisticd anterior numirii, si dintr-o componentd variabila.
Componenta variabila va avea la baza indicatori de performantd financiari gi
nefinanciari, negociali ¢i aproball de adunarea generala a actionarilor, diferiti de cei
aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinati cu respectarea metodologie
prevazute fa art. 3*1 alin. (5).” |

art.37 alin.{(4) prevede c& ,Componenta variabild a remuneratiei membriior consiliului
de administratie (...) se revizuieste anual, In funclie de nivelul de realizare a
obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de Tndeplinire a indicatorilor
de performania financiari §i nefinanciari aprobati de adunarea generald a actionarilor,
anexa la contractul de mandat.”

art.37 alin.(5) prevede ¢3 ,Adunarea generala a aclionariior se va asigura, la stabilirea
indemnizatiei fixe ifunare a fiecarui membru al consiliului de administratie (...),
determinatd confarm alin. (2) si (4), ¢d aceasta este jusiificatd in raport cu Indatoririle
specifice, atributiile In cadrul unor comitete consultative, cu numarul de sedinte,
obiectivele i criteriile de performania stabilite in contractul de mandat.”

& art.38 alin(1) prevede ca ,Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de
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administratie $i nu poate depési nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi a
consiliului de administratie. Ea este unica forma de remuneratie pentru directorit care
ndeplinesc si calitatea de administratori.” :

art.38 alin.{2) prevede cd ,.Remuneragza este forma‘{é dintr-o mdemnszaiie fixd lunara
stabilitd in limitele previzute la art. 37 alin. (3) §i dintr-o components variabild
constand intr-o cotd de participare 1a profitul net al societatii, acordarea de actiuni,
stock-options sat 0 schema echivalentd, o schema de pensii sau o altd form3 de
remunerare pe baza indicatorilor de performants.”

art.38 alin. (3) prevede ¢a Indicatorii de performantd financiari si nefinanciari aprobat
consgtituie elemente fatd de care se determma componenta variabild a remunersiiei
pentru directorii societafi.” e

art.3¢ alin.(1) prevede cd ,Remunerafia gi beneficile oferite conform legii sau
contractuiui de mandat administratorilor si directorilor in cadrul sistemului unitar, {...),
vor fi consemnate in srtua'gme financiare anuaie gi In raportul anual al comitetului de
nominalizare $i remunerare, cons&lru!m de admtms?ra;te (...} si vor mcfude remuneratia
si celelalte beneficii acordate de céire societate (..)

art.39 alin.(3) prevede c& ,Politica gi criferiile de remunerare a administratorifor si
directorilor, in cazul sistemului unitar, {..), precum si nivelul remuneratiei si celelalte
avantaje oferite fiecarui administrator si director sunt facute publice pe pagina de
internet a intreprinderii publice, prin grija p‘regedihietui consiliviui de adminisiratie {...).”

3. Actul Constitutiv al societdtii:
s art.9.8 prevede cd Adunarea Generald a Actionarilor are ca atributie ,sd stabileasca

remuneratia membrilor Consiliului de Administratie in conformitate cu dispozitille legale
In vigoare;”

art.12.1 lit.d) prevede c& Consiliul de Adminisirafie al societdtii are ca atribuiie de a
Japroba numirea Directorilor Executivi din cadrul societdtii si siabileste remuneratia
acestora in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;”

4. Hotdrarile Adundrii Generale a Actionariior si ale Consiliului de Administratie:

= Hotérarile AGA prin care s-au numit membri C.A. care au fost Tn funclie pe parcursul

anului 2020 si prin care s-a aprobat forma contfractelor de mandat incheiate cu acestia:

- membri C.A. au fost numiti pentru un mandat de 4 ani, Tn conformitate cu prevederile
art.11.1 din Actul Constitutiv, respectiv de fa 05.02.2018 pang la 05.02.2022 prin Hot.
AGA nr.61/05.02.2018, nr.64/05.04.2018, Hot. AGA nr.69/03.05.2018.

-in urma demisiei unui membru CA. selectat, AGA a numit, pentru perioada
01.10.2018-08.11.2019, un membru provizoriy al CA, prin H.C.L. Mun. Baciu
nr.319/31.08.2018, nr.13/31.01.2019, nr.164/03.05.2019 (prin care s-a aprobat si
declansarea proceduwrii de selectie peniru pozitia de membru n  CA),
nr.358/26.00.2019, respectiv prin Hot. AGA nr.74/01.10,2018, nr.78/07.02.2019,
nr.80/08.05.2018, nr.87/21.10.2018.

- In vederea implementarii masurilor dispuse prin HCL Mun. Bacau nr.164/03.05.2019,
THERMOENERGY GROUP S.A. Bacdu a efectuat selectia experiului independent in
recrutarea resurselor umane, fiind semnat contractul nr.1213/26.06.2019. In urma
finalizéri procedurii de seleclie, actionarul unic — Municipiul Bac#u a emis HCL Mun.
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Bacau nr.131/28.07.2020 privind mandatarea imputernicifilor Municipiului Bacau in
AGA la societatea Thermoenergy Group S.A: Bacsu pentru numirea unui membru in
Consiliul de Administratie ca urmare a finalizari procesului de selectie, fiind urmata
de Hot. AGA nr.5/07.08.2020 prin care a fost numit di.Filip Bogdan In funciia de
membru al Consiliului de Administratie al Thermoenergy Group S.A. Bac#u, pentru
un mandat de la data de 07.08.2020 pans la 05.02.2022.
- la data elabordrii prezentului Raport camponenta Consiliului de Administrajie este
urmatoarea:
di. Stupu Paul-Vicentiu - Presecimte-contract nr.985/05. 04 2018;
di. Pavai Flonn — Membru si Director General-contract nr.988/05.04.2018;
dl. Palade Radu Cristian — Membru si Director Comercial-contract nr.889/05.04 2018;
dl. Serban Constantin -~ Membru-contract nr.886/05.04.2018;
dl. Popa lon — Membru-contract nr.1003/03.08.2018;
dl. Dragoi Dorin Octavian — Membru-contract nr.1003/03.08 2018;
dl. Filip Bogdan — Membru-contract nr.1395/07.08.2020..
-in conformltate cu Actul Constitutiv, Presedmtele Consiliului de Administratie a fost
numit de Adunarea Generald Ordinara care a numit CA, respectiv prin Hot. AGA
nr.61/05.02.2018. Presedintele Consiiiuidi de Administraiie al societdti nu poate fi
numit gi Director General.
= Hotararile C.A. privind drr@ctoru sac:etatn Consilivi de Administratie a delegat
conducerea societaiii citre 3 directori executivi, selectali In urma procedurii declansgate
prin Hot. C.L. Mun. Bacdu nr.48/2017, si finalizate prin Hot. C.A. n.556/03.08.2018
privind numirea si- delegarea conducerii societdtii catre director general, director
comercial si director financiar, cu un manda$ de la 03.08.2018 péna la 05.02.2022,
Acestia sunt:
dl.Paval Florin- director general - confract de mandat rr.1043/06.08 2018;
dl.Palade Radu-Cristian— director comercial - confract de mandat nr.1044/06.08.2018;
- dna.Rusu Mariana— director financiar - confract de mandat nr.1045/06.08.2018.

. Componenta Comitetului de nominalizare gi remunerare:

= in cadrul CA s-a constitut Comitetul de nominalizare gi remunerare, prin Hot. C A
nr.462/05.02.2018 gi nr.528/30.05.2018. Comitetul este format din administratori
neexecutivi, si asistd C.A. in Indeplinirea responsabilitdtilor sale in ceea ce priveste
componenta si structura CA, selectia si remunerarea administratorilor si directorilor. Tn
anul 2020 si la data elabordrii prezentului Rapott, componenta Comitetului a fost
urmatoarea:

dl. Popa lon — Membru C.A;
dl. Serban Constantin — Membru CA..

IV. Structura remuneratiei $i cuantumul acesteia pe parcursul anului 2020 pentru
administratorii societfii:
= n urma mandatului primit din partea actionaruiui unic prin HCL Mun. Bacgu

nr.107/30.03.2018, Adunarea Generald a Aciionarilor a emis Hot. nr.65/05.04.2018
prin care a aprobat forma contracielor de mandat incheiate cu membri C.A. sl
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stabilirea remuneraiiei membrilor neexecutivi ai ‘Consiliului de Administralie ca funci
formata dintr-o indemnizatie fixé_iunara si 0 componentd variabild ce va fi evideniiatd
printr-un  act aditional la contractele de man'dat dupa aprcbarea Planului de
Administrare. '

avand in vedere HCL Mun. Bacau. nr. ‘!‘15/29 03.2019 prwmci apmbarea Planuiw de
Administrare at societaii Thermoenergy Group S.A. Bacdu si a indicatorilor financiari si
nefinanciari rezultali din acesta, Adunarea Generald a Aclionarilor a emis Hot.
nr.81/08.05.2019 prin care a aprobat Actele Adit:onale la Contractele de mandat
incheiate In 08.05.2019 cu membri Consiliului de Administratie prin care sunt anexaii
indicatoril de performanté financiari i nefinanciari si a stabilit remuneratia membrilor
neexeculivi ai Consiliului de Administratie ca fiind formatd dintr-o indemnizatie fixa
lunard platibila funar in condijiile contactului de mandat semnat cu acestia, cu
respectarea limitelor impuse de art.37 alin (2) din QUG nr.109/2011;

pe parcursul anului 2020 nu s-a acordat indemnizaiie variabild;

pe parcursul anului 2020, membri neexecutivi ai C.A. au Incasat remuneratii totale in
sumd bruta de 171.216 lei, cu incadrarea in Bugeiul de Venituri i Cheltuieli.

V. Structura remuneratiel gi coantumul acest&%a pe parcursul anului 2020 pentru

directorii societatii

s in conformitate cu prevederile arl.38 alin(1) din QUG nr.109/2011, remuneratia
directorilor este stabilith de CA, nu poate depas! nivelul remuneratiei stabilit la alin.(3)
al aceluiasi articol pentru membrii execulivi ai consiliului de administratie, si este unica
forma de remunerafie pentru directorii care Indeplinesc si calitatea de administratori
(directorul general si directorul comercial);

prin Hot. nr.569/28.08.2018, Consiliul de Administratie a stabilit remuneratia directorilor
societatii, cu respectarea limitelor impuse de art.37 alin.(3) din QUG nr. 10972011, sub
forma unei indemnizatfii fixe lunare brute, ce a suferit modificart prin Hot
nr.6562/29.01.20189, Hot. nr.746/10.09.2019, Hot. nr.96-098/09.10.2020, iar prin Hot. CA
nr.43/06.05.2020 contractele de mandat ale directorilor executivi au fost modificate
fiind inclusd posibilitatea acorddrii de cétre C.A a unel indemnizatii variabile
conditionate de inregistrarea de profit si realizarea 100% & indicatorilor de performanta
financiari si nefinciari;

avand Tn vedere HCL Mun. Bacdu nr.115/29.03.2018 privind aprobarea Planuiui de
Administrare al societdlii Thermoenergy Group S.A. Bacdu 2018-2022 si a indicatorilor
financiari si nefinanciari rezultati din acesta, precum si Hot. AGA nr.79/05.03.2019,
Consiliul de Administratie a emis Hot. nr.695/08.05.201¢ prin care a aprobat Actele
Aditionale ia Confractele de mandat incheiate cu Directorut General, Directorul
Comercial si Directorului Financiar prin care sunt anexaii indicatorii de performanta
financiari si nefinanciar,

pe parcursul anului 2020 nu s-a acordat indemnizatie variabifia.

pe parcursul anului 2020, cei trei directori ai societdiii au incasat remuneraiii tolale
brute Tn sumé de 457.622 lei, cu Tncadrarea in Bugetul de Venituri si Cheltuieli;
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Vi. Bonusuri sau avantaje nebdnesti, scheme de pensii suplimentare sau anticipate

membrii consiliviui de administratie si dlrec:toru societdtii nu beneficiaza de bonusuri
sau alte avantaje nebanest; -

nu au fost stabilte scheme de pensii supltmentare sau anticipate pentru membyrii
consilivlui de administrafie si directorii some‘éa‘tu o

VIi. informatii privind contractele de maﬁdat in;hé’iaété cu administratorii si directorii:

au fost incheiate contracte de mandat cu administratorii i cu directorii societatii, a
caror forma a fost aprobatd de AGA, respectiv de C.A,, si cdrora le-au fost anexati,
prin acte aditionale, indicatorii de performanta financiari $i nefinanciari asa cum fost
acestia aprobati de AGA; _ :

contractele de mandat aie acim:msirator;ior au fost incheiate pe 4 ani, pana la
05.02.2022, cu exceptia celu_i aferent administratorului selectat ulterior numirii CA care
a fost incheiat doar pe durata rémasa din mandatul fotal al CA.

confractele de mandat ale administratoritor cupring clauze privind compensarea pentru
revocarea fara justd cauza si un termen de preaviz de 15 zile lucrBtoare in cazul in
care administratorul renunia la mandat;

contractele de mandat ale directorilor au fost Incheiate de la data numirii, respectiv
(3.08.2018, péna la data 05.02.2022,

confractele de mandat ale directorilor cuprind clauze privind compensarea pentru
revocarea fara justé cauza si, In cazul In care administratorul renunta la mandat, un
termen de preaviz de 30 zile calendaristice inainte de data la care urmeaz3 s& se
produca incetarea efectiva a exercitarii functiei de director.

COMITET DE NOMINALIL
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