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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
COMITETUL DE NOMINALIZARE $1 REMUNERARE

Raport Anual aferent 2021
privind remuneratiile si alte avaniaie acordate
administratorilor si directorilor
THERMOENERGY GROUP S.A, Bacdu

I. Preambul

Prezentul raport este Tntocmit in conformitate cu art.55 ain.(2)-(3) din QUG nr. 1082011
privind guvernanta corpeorativd a Intreprinderilor publica (Legea nr. 1112018}, potrivit caruia;
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II. Reglementiri legale gi rl:aglementﬁri interne privind remunerarea si. alte avantale
acordate Administratorilor si Directarilor

Reglementarile legale si reglementarile interne avute in vadere pentru determinarea
regulilor privind remunerarea administratorilor §| a directorilor societatii sunt urmétoarele:

1. Legea nr.31/1990 privind societétile:

» art.111 alin.2 lit.c}. prevede o8 Adunarea Generald a Actionarilor este obligatd &3
fixeze remuneratia cuvenitd pentru exercitiul in curs membrilor consiliului de
administratie, (...), daca nu a fost stabilitd prin actul eonstitutiv*:

= art.142 alin.{2) lit.c). mentioneaza printre competentele de bazi ale Consiliului de
Administratie, care nu pot fi delegate directorllor, ,numirea si revocarea directorilor si
stabilirea remuneratiei lor”,

= art.153418 alin.{1) prevede ca ,Remuneratia membiilor consiliului de administragie (...}
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esfe stabilitd prin actul congtitutiv sau prin hotarare a adunéri generaie a actionarilor”,

» art. 15318 alin.(4) prevede cd Adunarea generald, respectiv consiliul de administratie

(.} si, dacd este cazul, comitetul de remunerars se vor asigura, la stabilirea
remuneratilor sau a altor avantaje, ca acestea sunt justificate Th raport cu indatoririle
specifice ale persoanelor respective i cu situatia economicd a societatii”

2. 0UG nr.108/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu

modfificarile i completirile ulterioare, aprobata prin Legea nr.111/2016:

' art.37 alin{1) prevede c3 ,Remuneratia membrilor consiliului de administratie {...) este

stabilith de adunarea generald a actionarilor In structura gi limitele prevazute la alin. (2)
sl (4)"

art.37 alin{2) prevede ¢a .Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de
administratie (..) este formatd dintr-o indemnizatie fixa lunara $i o componenta
variabila. Indemnizafia fix3 nu poate depési de doud of madia pe ulimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfiguratd conform cbisctului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiel
activitdtilor din economia naticnald, comunicai de Institutul National de Statigtica
anterior numiri. Componenta varfabila se stabileste pe baza unor indicatorl de
performantd financiari 81 nefinanciari negociati 5i aprobati de adunarea generala a
actionarilor, diferiti de cel aprobati pentru administratorii executivi, determinafi cu
respectarea metodologiel previzute la at. 31 alin. {5) gi care urmdresc inclusiv
sustenabilitatea pe termen lung a societadii gi asigurarea respectdrii principiilor de buna
guvernantd. Cuaniumul componentei variabile a membrilor neexecutivi nu poate
depédsi maximum 12 indemnizaiii fixe lunare.”

art.37 alin.(3) prevede ci& .Remuneratia membrilor execuiivi ai consiliului de
administragie (...) este formatd dintr-¢ indemnizatie fbd@ lunard care nu poate depasi de
6 ari media pe ultimele 12 luni a cagtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfésuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel
de clasd conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de
Instituitll National de Statisticd anterior numirii, i dintr-a componentd variabil@.
Componenta variabila va avea la bazi indicatori de performantd financiari si
nafinanciari, negociatt gl aprobati de adunarea generald a aciionariior, diferifi de cei
aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinati cu respactarea metodologie
prevazute ia art. 3*1 alin. {&)."

art.37 alin.{4} prevede ¢ ,Componenta variabild a remuneratiei membrilor consiliului
de administratie {..) se revizuiegte anual, T funcﬁe de nivelul- de realizare &
nbiectivelor cuprinze Tn planul de administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor
de performanta finandiari si nefinanciar aprobati de adunarsa generald a actlionarilor,
anexa la contractui de mandat.”

art.37 alin.(5) prevede c& ,Adunarea genarala a aclionarilor se va asigura, la stabilirea
indemnizatiel fixe lunare a fiecdrui membru al consilivlui de administratie {...),
determinatd conform alin. {2) si (4), ci acessta este justificaid in raport cu indatoririle
specifice, atributile Tn cadrul unor comitete consultative, cu numarul de sedinte,
obiectivele i criteriile de performanid stabilite Tn contractul de mandat.”
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v art.38 alin.(1) prevede cd Remunerafiz directorilor este stabilitd de consiliul de
admintstratie §i nu poeate depdsi nivelul remuneratiei stabilit pentre membril executivi ai
consiliului de administratie. Ea este unica forma de remuneratie pentru directorii care
indeglinesc si calitatea de administratori,”

» art.38 alin.{2) prevede cd Remuneratia este formatd dintr-o indemnizatie fixé lunarg
stabilitd in limitele previzute la art. 37 alin. (3) gi dintr-o componenta variabild
constand intr-o cotd de participare la profitul net al sccietlii, acordarea de actiuni,
stock-options sau o schema echivalents, o schemi de pensii sau o altd forma de
remunerare pe baza indicatorilor de performanta.”

» art.358 alin. {3) prevede cd ,Indicatorii de performant# financiari si nefinanciari aprobal]
constituie elements fatd de care se determind componenta variabild a remuneratiei
pentru directorii societati.”

» art.39 alin.(1) prevede c& ,Remuncratia si bereficile oferite conform legii sau
contractului de mandat administratorilor i directorilor in cadrul sistemului unitar, {...},
var fi consemnate Tn situatiile financiare anuale si Tn raportul anual al comitetului de
nominalizare $i remunerare, consilivlui de administratie (_.) si vor include remuneratia
si celelalte beneficii acordate de catre societate [,..)

» art.39 alin.(3) prevede cd ,Politica i criteriile de remunerare a administratorilor i
directorilor, Th cazul sistemului unitar, {...}, precum gi nivelul remuneratiel gi celelalte
avantaje oferite fiec8rui administrator gi director sunt facute publice pe pagina de
internet a intreprinderii publice, prin grija presedintelui consiliului de administratie {...)."

3. Actul Constitutiv al societatii.
» art.9.6 prevede ¢a Adunarea Generala a Acticnariler are ca atribufie ,5& stabiieasca
remuneratia membrilor Consilivlui de Administratie in conformitate cu dispozifiile legale
n vigoare;”
» art.12.1 litd) pravedse ci Consiliul de Administratie al societétii are ca atributie de a
-Aproba numirea Directorilor Executivi din cadrul societétii i stabileste remuneratia
acestora in conformitate cu dispozitile legalg Tn vigeare,”

4. Hotérdrile Adundrii Generale a Actionarilor gi ale Consiliului de Administratie:
» Hotararile AGA prin care s-au numit membri C.A. care au fost T funclie pe parcursul
anului 2021 si prin care s-a aprobat forma contractelor de mandat Tncheiate cu acestia:

- membri C.A. au fost numiti pentru un mandat de 4 ani, in conformitate cu prevederile
art.11.1 din Actul Constitutiv, respectiv de la 05.02.2018 pana la 05.02.2022 prin Hot.
AGA nr.61/05.02.2018, nr.64/05.04.2018, Hot. AGA nr.69/03.05.2018.

-in urma demisiei unui membru CA selectat, AGA a numit, pentru pericada
01.10.2018-08.11.2019, un membru provizeriu al CA, prin HC.L. Mun Bac#u
nr.319/31.08.2018, nr.13/31.01.2019, nr.164/02.05.201¢ {prin care s-a aprobat si
declangsarea  proceduri de  selectie pentru pozitia de membru in  CA),
nr.358/26.00.2019, respectiv prin Hot. AGA nr.74/01.10.2018, nr.78/}7.02.2015,
nr.80/08.05.2019, nr.87/21.10.2019.

- n vederca implementarii masurilar dispuse prin HCL Mun. Bacau nr.164/03.05.2018,
THERMOENERGY GROUF S$S.A. Bacdu a efectuat selectia expertului independent Tn
recrutarea resurselor umare, find semnat contracty! nr.1213/256.06.2019. In urma
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i finalizarii procedurii de selectie, actionarul unic — Municipiul Bacdu a emis HCL Mun.
Bacau rr.131428.07 2020 privind mandatarea imputernicitlor Municipinlui Bacau n
AGA |a societatea Themoenergy Group $.A. Bacéu pentru numirea unui membru in
Consiliul de Administratie ca urmare a finalizarii procesului de selectie, fiind urmatd
de Hof. AGA nr.5/07.08.2020 prin care a fest numit dl.Fillp Bogdan in funcia de

: membru al Consiliului de Administraie al Thermeenergy Group S.A. Bac&u, pentru

1 un mandat de la data de 07.08.2020 pé&na la 05.02.2022.

' = in conformitate cu Actul Constitutiv, Presedintele Consiliului de Administratie a fost
numit de Adunarea Generalz Ordinard care a numit CA, respectiv prin Hot. AGA
nr.61/05.02.2018, acesta find Administrator-dl.Stupu Paul Vicentiv. Presedintele
Consiliului de Administrafie al societatii nu poate fi numit si Director General.

= in peripada la care se referd prezentul Raport, respectiy any 2021, componenta
Consiliului de Administratie a fost umétoarea:

- dl. Stupu Paulicentiu — Pregedinte-contract nr.885/05.04.2018;
- dl. Paval Flarin - Membru si Director General-contract nr.886/(05.04.2018,
- dl. Palade Radu Cristian — Membru si Director Comercial-contract nr.958/05.04.2018,
- dl. Serban Constantin — Membru-contract nr.986/05.04.2018;
- dl. Popa lon — Membru-contract nr.1003/03.08.2018;
dl. Dragoi Dorin Octavian — Membru-contract nr.10053/03.08.2015;
dl. Filip Bogdan — Membru-contract nir. 1385407 .08.2020.

= Hotérérlle C.A. privind directorii sccietatii: Consiliul de Administrafie a delegat
conduceraa societati catre 3 directorni executivi, seleclati in urma procedurii declansate
prin Hot. C.L. Mun. Bacsu nr.49/2017, si finalizate prin Hot. C.A. n.558/03.08.2018
p'rivind numirea si delegarez conducerii societatii catre director general, direcior
comercial si director financiar, cu un mandat de la 03.08.2018 pand la 05.02.2022.
Acestia, Tn anul 2021, au fost:

dl.Paval Florin— director general - contract de mandat nr.1043/06.08.2018;
- dh.Palade Radu-Crisfian— director comercial - contract de mandat nr. 104406 .08.201 §;
- dna.Rusu Mariana— director financiar - confract de mandat nr.1045/06.08.2018.

lll. Componenta Comitetului de nominalizare $i remunerara:

= in cadrul CA s-a constifut Comitetul de nominalizare si remunerara, prin Hot. C.A.
nr462/05.02.2018 si nr.528/30.05.2018. Comitetui este format din administratori
neexecutivi, si asistd C.A n indeplinirea responsabilitatilor sale Tn ceea ce privegte
componenta si structura CA, selectia si remunerarea administraterilor i directorilar. in
anul 2021 si la data elaborarii prezentului Raport, componenta Comitetului a fost
urmatoarea:

- dl. Popa ton — Meambru CA;
dl. Serban Constantin — Membu CA.

IV. Siructura remuneratiei si cuantumul acesteia pe parcursul anului 2021 pentru
administratorii societatii:
" in urma mandatulul primit din partea acfionarului unic prin HCL Mun. Baciu
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nr.107/30.03.2018, Adunarea Cenerald a Actionarior a emis Hot. nr.85/05.04.2018
prin care a aprobat forma contractelor de mandat incheiate cu membri CA. i
stabilirea remuneratiei membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie ca fiind
formata dintr-o indemnizatie fix3 lunaréd si o componentd variabild ce va fi evidenfiata
printr-un act aditicnal la contractele de mandat dupd aprobarea Planului de
Administrare.

= avand Tn vedere HCL Mun. Bacéu nr.115/28.03.2019 privind aprobarea Planului de
Adminisirare al societdtii Thermosnargy Group 5.A. Bac3iu si a indicatorilor financiari gi
nefinanciari rezultati din acesta, Adunarea Generald a Actionarilor a emis Hot
nr.831/G8.05.2019 prin care & aprobat Actele Adifionale la Contractele de mandat
fncheiate 'n 08.05.2019 cu membri Consiliului de Administratie prin care sunt anexafi
indicatorii de performant& financiarl si nefinandiari si a stabilit remuneratia membrilor
neexecutivi ai Consiliului de Administratie ca fiind formata dintr-o indemnizatie fixa
lunard plétibild lunar in conditile contactului de mandat semnat cu acestia, cu
respectarea limitelor impuse de art. 37 alin.(2} din CUG nr.108/2011;

» pe parcursul anului 2021 nu s-a acordat indemnizatie variabila;

* pe parcursul anulu 2021, membri neexecutivi ai C.A. au Tncasat remuneratii totale n
suma brutd de 194.076 lei, cu thcadrarea Th Bugetul de Venituri si Cheltuieli.

V. Structura remuneratiei si cuantumul acestsia pe parcursul anului 2021 pentru
directorii sociefatii:

* Tn conformitate cu prevederle art.38 alin{1) din QUG nr.109/20711, remuneratia
directorilor este stabllitd de GA, nu poate depast nivelul remuneratiel stabilit 1a alin.(3)
al aceluiagi articol pentru membrii executivi ai consiliului de administrajie, i este unica
forma de remuneratie pentru directorii care Tndeplinesc si calitatea de administratori
(directorul general si directorul comercial};

» prin Hot. nr.569/28.08.2018, Consiliul de Administratie a stabilit remuneratia directorilor
societdtii, cu respectarea limitelor impuse de art 37 alin (3) din QUG nr.109/2011, sub
forma unei indemnizati fixe lunare brute, ce a sufert modificAi prin  Hot.
nr.652/22.01.2018, Hot. nr.746/10.02.2018, Hot. nr96-98/09.10.2020, tar prin Hot. CA
nr.43/05.05.2020 contractele de mandat ale directarilor executivi au fost modificate
fiind inclus® posibilitatea acordarii de citre CA a unei indemnizati variabile
conditionate de Tnregistrarea de profit si realizarea 100% a indicatorilor de performanta
financiari gi nefinciar; ' '

» gvand in vedere HCL Mun. Bacadu nr.115/26.03.2019 privind aprobarea Planului de
Administrare al societatii Thermoenergy Group 5.A. Bacdu 201B8-2022 ¢i a indicatorilor
financiar si nefinanciari rezultati” din acesta, precumn si Hot. AGA nr.78/05.03.2018,
Consiliul de Administratie a emis Hot. nr.625/08 05.2018 prin care a aprobat Actele
Aditionale la Contractele de mandat incheiate cu Directorul General, Directorul
Comergial si Directorului Financiar prin cars sunt ansxati indicatorii de performanta
financian si nefinancian;

= prin Hot. nr.29/22.04.2021, Consiliu! de Administraiie a aprchat reducerea cu 3%,
pentru unile mai 2021, funie 2021 si iulie 2021, a indemnizatilorn fixe brute lunare alg
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Directorului General, Directorului Comercial $i Dirsctorului Financiar ai societafii,
stabilite prin Hotarérile C.A. nr.96, 97 si 98 din 09.10.2020.

pe parcursul anului 2021 nu s-a acordat indemnizatie variahbila.

pe parcursut anului 2021, cel trai directori ai societstii au Tncasat remuneratii totale
brute in suma de 470.470 lei, cu incadrarea n Bugetul de Venituri §i Cheltuieli;

V1. Bonusuri 3au avantaje nebidnesti, scheme de pensii suplimentare gau antlclpate

membrii consiliuiui de administratie si directorii societati nu beneficiaza de bonusuri
sal alte avanfaje nebanesti;

nu au fost stahilite scheme de pensii suplimentare sau anticipate pentru membrii
consilivlui de administratie si directorii societati.

VIl Informatii privind contractele de mandat incheiate cu administratorii $i directorli:

au fost incheiate contracte de mandat cu administratorii si cu directorii societatii, a
caror forma a fost aprobati de AGA, respectiv de C.A., i cdrora le-au fost anexat],
prin acte aditionale, indicatorii de performanta financiari si nefinanciari aga cum fost
acastia aprobati de AGA;

contractele de mandat ale administratorior au fost incheiate pe 4 ani, pana la
05.02.2022, cu exceptia celui aferent administratorufui selectat ulterior numirit CA care
a fost incheiat doar pe durata rimasa din mandatul total al CA, valabil tot pani la
05.02.2022 In confermitate cu prevederile legale.

contractele de mandat ale administratorilor cuprind clauze privind compensarea pentru
revocarea fard justd cauzd si un termen de preaviz de 15 zile |ucratoare Tn cazul Tn
care administratorul renunta la mandat;

contractele de mandat ale directorilor au fost incheate de la data numirii, respectiv
{13.08.2012, pani la data 05.02.2022,

contractele de mandat ale directorilor cuprind clauze privind compensarea pentru
revocarea fara justd cauzi si, in cazul in care administratorul renun{a la mandat, un
termen de preaviz de 30 zile calendaristice inainte de data la care urmeazé s se
proaduca Incetarea efectivd a exercitarii functiei de director.
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