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Raport Anwal aferent 3022 privind mmunemtite sf alta avantaje acordate sdministratorior g directorifor

l.  Preambul

Prezentul raport este intocmit in conformitate cu art 55 alin.(2)-{3} din QUG nr. 1022011
privind guvemanta corporativd a Intreprinderilor publice (Legea nr. 111/2018), polrivit ciruia:

sAM55 |2] Comitetul de pomdnalizare gl remamersre din csdrul comsiliolat da

sdnlnietratic {...) slaboreazd un raport anal oo privice la remunesratiile si
alte avantaje accrdate adedrdstiatorllor gd directorilor {...) In cursul
anmulyl Zleanclar,
|3] Paportul prowizut la alin, (2] este poetental adundrid genersle A
actlonarilor care aprobd sitoaciile finsnciare aiesle, Baportul este pus o
disporltia astionarilor potrlvit art. 30 aldn, (1] g cgpedsde pel polin
Infomstll pelwind:

&) Ghouchuwra pmacecablel, oo explicsces poderid copponemtei warisbele
sicomporented Cixer

bl erlteriils de performantd ce Fmndamentes=h componenta variabild a
remureral lel, rapartel] dintre performanta realizatd g resunsrabie;

gl congidersibele o= justificd price scend de bonasiel anoale sao
svancaie mebioestis

dl svenbualels schems de pensii suplimentace sag anticipato:

8] informabii privind durasa sontractului, perisece de preavis negociatd,
cusntuml- damelor-Intersse pertmu revocare fArS justd cowned,

Il. Reglementiri legale si reglementiri inteme privind remunerarea sl alte avantaje
acordate Administratorilor si Directorilor

Reglementérile legale si reglementérile interne avute in vedere pentru detarminarea
regulilor privind remunerarea administratorilor si a directorilor societétii sunt urmatoarele:

1. Legea nr.31/1880 privind societafile:

* 2111 alin2 fit.c). prevede c8 Adunarea General a Actionanlor esle obligatd s
fiveze remuneratia cuvenitd pentru ewercitiul in curs membrilor consfliulul de
administratie, (...), dacé nu a fost stabilitd prin actul constitutiv",

* art142 alin.(2) litc). mentioneaza printre competenjels de bazd ale Consiliului de
Administratie, care nu pot fi delegate directorilor, ,numirea si revocarea directorilor gi
stabilirea remuneratisi lor’;

* art, 15318 alin.(1) prevede cd ,Remuneratia membrilor consiliviui de administratie {...)
este stabilita prin-actul constitutiv sau prin hotérére a adunaril generale a actionarilor;

= ant. 153418 alin.(4) prevede ca Adunarea generald, respectiv consiliul de administratie
(..} 8l, dacd este cazul, comitetul de remunerare se vor asigura, la stabilirea
remuneratilor sau a altor avantaje, cd acestea sunt justificate Tn raport cu Indatoririle
specifice ale persoanelor respective $i cu situalia economica a societati’

2. 0UG nr.108/2011 privind guvemania corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificérile si completérile ulterioare, aprobatéd prin Legea nr.111/2016:

* art.37 alin.(1) prevede ca ,Remuneratia membrilor consliulul de administragie {..) este
stabilitd de adunarea generald a acfionarilor in structura si imitele prevazute la alin. (2)
gi(4)."

= art.37 alin(2) prevede ca Remunaralla membrilor neexecutivi ai consiliului de
administrafle (..) este formatd dintr-o indemnizalie fix5 lunard si o componenta
variabild. Indemnizatia fixd nu poate depdsi de doud on media pe ultimele 12 luni a
cAstigulul salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obisctulul
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Rapart Anval sferent 2022 priviod remuneratiile 5l aite avantaje acordate adminstratorior gi directarilar -
principal de activitate inregistrat de societate, la nive! de clasé conform clasificalisi
activitifilor din economia nationald, comunicat de Institutul Nafional de Siatistica
anterior numiri. Componenta variabilé se stabileste pe baza unor indicalor de
performantd financiari si nefinanciari negociati si aprobali de adunarea generald a
actionarilor, diferiti de cei aproball pentru administratori executivi, determinali cu
respectarea metodologiel prevazute la art. 3*1 alin. (5} § care urmaresc inclusiv
sustenabilitatea pe termen lung a societatii si asigurarea respectari principiilor de buna
guvemantd. Cuantumul componentel variabile a membrilor neexecutivi nu poate
depasi maximum 12 indemnizatii fixe lunare.”

» art. 37 alin(3) prevede cd _Remuneralia membrlor executivi ai consiliului de
administratie (__.) este formata dintr-o indemnizatie fixd lunard care nu poate depdsi de
& ori media pe ultimele 12 luni & cstigulul salarial mediu brut lunar pantru activitatea
dezfagurata conform obiectulul principal de activitaie inregistrat de societate, la nivel
de clasd conform clasificaliei activitdfilor din economia nafionald, comunicat de
Institutul Mational de Statisticd anterior numirii, si dintrc compeonentd variabila.
Componenta varabild va avea la baza indicatorii de performantd financiari si
nefinanciari, negociali s/ aproball de adunarea generald a actionarilor, diferiti de cel
aprobafi pentru administratori neexecutivi, detarminall cu respectarea metodologiei
prevazute la arl. 3% alin. (5)."

* am 37 alin{4) prevede cad ,Componenta variabild a remuneratiel membrilor consilului
de administratie {..) s& revizuieste anual, in funciie de nivelul de realizare a
obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de Indeplinire a indicatoritor
de performanta financiari i nefinanciar aproball de adunarea generala a acfionarilor,
anexd la contractul de mandat.”

» art.37 alin.(§) prevede ca Adunarea generala a aclionarilor s& va asigura, la stabilirea
indemnizatiei fixe lunare a fiecdni membre al consiiului de administratie {..),
determinatd conform alin. (2) gi (4), ca aceasta aste justificalad in raport cu indatoririle
specifice, atributile in cadrul unor comitete consultative, cu numdrul de sedinte,
obiectivele si criteriile de performanta stabilite in contractul de mandat.”

« art.38 alin(l) prevede cd Remunerafia directorior este stabilith de consilivl de
administratie si nu poate depdsi nivelul remuneratie! stabilit pentru membrii exscutivi al
consiliului de administralie. Ea este unica forma de remunaratie pantru directorii care
indeplinese si calitatea de administratori.”

= art.38 alin{2} prevede ca Remuneratia este formata dintr-o indemnizatie fixa lunard
stabilitd n lmitele prevézuie la ar, 37 alin. (3) si dintr-o componentd variabila
constand intr-o cotd de participare la profitul net al societalii, acordarea de actiuni,
stock-options sau o schemd echivalentd, o schema de pensi sau o altd forma de
remunerare pe baza indicatoriior de performanta.”

= art.38 alin. (3) prevede ci Indicator de performantd financiari si nefinancian aprobati
constituie elemente fatd de care se determing componenta variabild a remuneratie
pantru directori societafi.”

= ari.39 glin(l) prevede c& Remuneratia si beneficile oferite conform legil sau
contractulul de mandat administraterilor gi directoriler in cadrul sistemului unitar, (...},
verr fi consemnate In situatile financiare apuale $iin raportul anual al comitetului de
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nominalizare si remunerare, consiliulul de administratie (.} gl vor include remuneratia
sl celelalte beneficii acordate de cétre socistate {...)"

* art.38 alin{3) prevede ca ,Politica g criterife de remunerare a administratorilor sl
directarilor, Tn cazul sistemului unitar, (...), precum gi nivelul remunerafiei §i celelalte
avantaje oferite fiecarui administrator si dirsctor sunt facute publice pe pagina de
internet a intreprinderii publice, prin grija presedintelui consiliului de administratie (..)."

3. Actul Constitutiv al societatii
* art8.6 prevede ca Adunarea Generald a Actionariior are ca atrbulie ,sa stabileasca
remuneratia membrilor Consiliului de Administratie in conformitate cu dispozitile legale
in vigoare;”
* art.12.1 litd) prevede c& Consiliul de Administratie al societé{ii are ca atribufie de a
.aproba numirea Directorilor Executivi din cadrul societalii si stabileste remuneratia
acestora in conformitate cu dispozitile legale in vigoare,”

4. Hotdrdrile Adundrii Generale a Actionarilor si ale Congiliului de Administratie:
= Hotérérile AGA prin care s-au numit membri C.A. care au fost In functie pe parcursul
anului 2022 si prin care s-a aprobat forma contractelor de mandat Inchelate cu acestia:

- membri CA, au fost numiti pentru un mandat de 4 anl, in conformitate cu prevederile
art 11.1 din Actul Constitutiv, respectiv de la 05.02.2018 pana la 05.02.2022 prin Hol.
AGA nr 61/05.02 2018, nr.64/05.04 2018, Hot. AGA nr 88403.05 2018

-n urma demisiel unui membru C.A. selectat, AGA a numit, pentru pericada
01.10.2018-08 11,2018, un membru provizonu al CA, prin HG.L Mun. Bacau
nr.319/31.08.2018, nr13%31.01.2019, nr.164/03.052018 (prin care s-a aprobat si
daclansarea proceduri de salectie pentru pozZitia de membru In CA),
nr.358/26.00.2018, respectiv prin Hot. AGA nr.74/01.10.2018, nr.78/07 02.2018,
nr.80/08.05.2019, nr.87/21.10.2019.

- Tn vederea implementsril masurilor dispuse prin HOL Mun. Bacéu nr. 164/03.06.2018,
THERMOENERGY GROUP S.A. Bacau a efectuat selectia expertulul independent Tn
recrutarea resurselor umane, fiind semnat contractul nr.1213/26.06 2019, Tn urma
finalizérii proceduri de selectie. actionarul unic — Municipiul Bacgu a emis HCL Mun,
Baciu nr,131/26.07 2020 privind mandatarea imputemici{lior Municipiului Bacsu in
AGA |a societatea Themeenergy Group 5. A. Bacdu penfru numirea unui membiru in
Consiliul de Administratie ca urmare a finalizéri procesului de selectie, find urmata
de Hot AGA nr.5/07.08.2020 prin care a fost numit diFilip Bogdan in functia de
membru al Consiliulul de Administratie al Thermoensmy Group S.A. Bacdu, pentru
un mandat de la data de 07 .08.2020 pana la 05.02.2022,

= in conformitate cu Actul Constitutiv, Presedintele Consiliului de Administralie a fosl
numit de Adunarea Generald Ordinard care a numit CA, respectiv prin Hot, AGA
nr.61/05.02.2018. acesta fiind Administrator-dl Stupu Paul Vicentiu. Presedintela

Conslliului de Administrafie al societatii nu poate fi numit si Director General,

= Tntrucht Consiliul de Administratie in functie a fost nurnit pentru un mandat de 4 ani
pand la data de 05.02.2022, actionarul unic-Municipiul Bacdu a decis injfierea unei
proceduri noi de seleciie a membrilor C.A prin HCL nr.51/28.02.2022 privind
aprobarea declansdrl procedurll de seleclie a membrilor Consiliului da Administrafie al
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__ Rapont Anual aferent 2022 privind remumarsfiife s ale svantafo scomisie sdminfstratorlon i diroctorilor
socieldfi Thermoenergy Group SA. Bacdu §i prelungirea duratei mandatului
Cansiliului de Administrafie al societdfii Thermoenergy Group S.A. Bacau pe o
parioadsa de 4 luni, dar nu mal mult de data finalizini proceduri de seleclie & noilor
adminisirator), organizata de Auloritatea Publicd Tutelaru-U AT, Bacdu. La solicitarea
expresd a administratorulul di.Filip Bogdan, mandatul acestuia s-a incheial la
implinirea termenulul, respectiv 05.02.2022, postul acestuia de administrator
ramanand vacant, ceilalti membri C.A, accepténd prelungirea mandatelor pentru 4 luni,
in temeiul OUG nr. 1092011, pana la data de 05.06.2022, dar nu mai tarziu de data
finalizarii procedurii de seleciie. Pentru implementarea acestor hotdrdn, in conformitate
cu Legea nr.31/1990, AGA a emis Hot. AGAC nr1/04.03.2022 si Hot AGAO
nr.2/04.03.2022,

r prin HOL Mun. Bacdu nr154015.04.2022 privind mandatarea  Imputernicifitor
Municipivlu Bacdu in Adunarea Gensrald a Acfionarilor la Societatea Thermuoensrgy
Group SA Bacadu In vedersa numinl wnul membru provizonu in Consiliul de
Administratie al societdlli pénd ls finalizarea procedudi de selachis, actionanul unic-
Municipiul Bacdu, Tn temeiul OUG nr.108/2011, a numit un administrator provizoriu in
locul ramas vacant in persoana dnel, Zamfir Marana-Director Executiv Direciia
Economica Tn cadrul Primériei Mun, Bacau. Pentru Implementarea acestei hotérdr, in
conformitate cu Legea nr.31/19%0, AGA a emis Hot AGAD nr.3/21.04.2022.

* avand Tn vedere faptul c8 procedura de selectie nu a fost finalizatd pénd la data de
05.06.2022, n temelul prevederilor artB84* (4) si (5) sl art. G4°4 (3) a OUG
nr. 1092011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, Actionarul Unic-
Municipiul Baciu a hotarat;

- prelungire mandate CA pentru 2 luni, de |a 05.06.2022 |a 05.08.2022, prin H.C.L,
Mun. Bacdu nr231/27.05.2022 privind aprobarea prelunginl duratet mandatulul
Conslilului de Administratie al societatll Thermoenergy Group S.A. Baclu pe o
parioada de 2 luni, dar nu mai mult de data finalizan procedurii de selectie a noilor
administratori,  organizatd de Autoritatea Publicd  Tutelaru-UAT. Bacdu,
implementdts prin Hot. AGA Ord, nr.7/30.05.2022;

- prelungire mandate CA pentru 4 luni, de la 05.08.2022 la 05.12.2022, prin H.C.L.
Mun. Bacau nr.345/02.08.2022 privind aprobarea prelungirii mandatului Consiliului de
Administratie al societdti Thermoenergy Group S.A Baclu pe o peroadd de 4
{patru) luni, dar nu mai mult de data finalizar proceduri de selectie a noilor
administrator, implementatd prin Hot. AGA Ord. nr.10/04 08.2022;

- Tntrucat In urma controlulul de legalitate efectuat, Institulia Prefectulul Judetul Bacu
a decis &3 alace la instania de conlencios administrativ si s3 solicite Trbunalului
Bacdu enularea HCL Mun, Bacdu nr.51/28.02.2022 privind aprobarea declans#rii
procedunt de seleclie a membrlor Consllivlil de Administrape al societafi
Thermoenergy Group SA  Bacdu (..), acliune ce face oblectul dosarului
nr.2386M110/2022, au devenit aplicabile prevederie art.3 din Legea nr.554/2004 a
Contencicsulul Administrativ; jpénd la soluficnarea cauzei, actul atacat potrvit alin.
{1) este suspendat de drept’, precum sl cele ale art84*1 alin.(5) din OUG
nr,109/2011: ,In cazul in care procedura de selectis este suspendata sau anulats de
instanta judecatoreascad, mandatul administratorlul provizoriu continud pand la
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Raport Anval aferent 2022 privind mmunerafiile 1 afte avantaje sconiste adminlsiratoriior §i diractorilor
numirea noulul administrator”, Astfel, actionarul unic a decis prelungire mandate CA
pentru 12 luni, de la 05.12.2022 la 05.12.2023, prin HC.L. Mun. Bacau
nr498/20 11.2022 privind mandatarea imputerniciflor  Municipiului  Bacdu in
Adunarea Generald a Actionarilor la Societatea Themmoenergy Group SA Bacau
pentru prelungirea mandatelor provizodl ale membnlor Consilivlui de Administralie,
implementata prin Hot. AGA Ord nr.14/08.12.2022,

* in pericada la care se referd prezeniul Raporl, respectiv anul 2022, componenta
Consiliulul de Administrafie a fost urméatoarea:

- pand la 05.02.2022:
dl. Stupu Paul-Vicantiu — Presedinte-contract nr.S85/05.04,2018;
dl. Paval Florin — Membru si Director General-contract nr. 388/05.04. 2018,
dl. Palade Radu Cristian = Membru si Director Comercial-contract nr 989/05.04 2018,
- dl. Serban Constantin — Membru-contract nr.9858/05.04 2018,
- dl. Popa lon — Membru-contract nr. 100303.08.2018;
- dl. Dragoi Dorin Octavian — Membru-contract nr 1003/03.08.2018;
dl. Filip Bogdan — Membru-contract nr.1395/07.08.2020,
de la 06.02.2022 péna la 2004 2022
dl. Stupu Paul-Vicentiu — Presadinte-contract nr.986/05.04.2018,
dl. Paval Florin — Membru si Director General-contract nr 888/05.04 2018;
dl. Palade Radu Crigtian — Membry si Director Comercial-contract nr SE0/05.04.2018;
dl. Serban Constantin — Membru-contract nr.986/05.04 201 8;
dl. Popa lon = Membru-contract nr. 1003/03.08. 2018;
- dl. Dragoi Dorin Cctavian — Membru-contract nr.1003/03.08.2018;
de |la 21.04.2022:
dl. Stupu Paul-Vicentiu — Presedinte-contract nr.885/05.04.201 8,
-l Paval Florin — Membru si Director General-contract nr.988105.04 2018;
dl. Palade Radu Cristian — Membru si Director Comercial-contract nr. 889/05.04 2018,
dl. Serban Constantin — Membru-contract nr.986/05,042018;
dl. Popa lon — Membru-contract nr. 1003/03.08.2018;
dl. Dragoi Darin Cctavian — Membru-contract nr. 1003/03.08.2018;
dna. Zamfir Mariana — Membru-contract nr.1735(21.04 2022,

= Hotararile C.A prvind directoni societatic Consilul de Administratie a delsgat
conducerea societatii catre 3 directon executivi, seleciati in urma procedurii declansate
prin Hot. C.L. Mun, Bacdu nr48/2017, g finalizate prin Hot. C.A. n.B56/03.08.2018
privind numirea si delegarea conducerii societdfi catre director general, director
comercial si director financiar, cu un mandat de la 03.08 2018 pana la 05.02.2022.

* la data de 05.02.2022, svand in vedere si durala mandatului Consilivlui de
Administratie asa cum a fost prezentat mai sus, mandatul prin care a fost delegals
coducerea socielalli diectorlor executivi, in conformitate cu arL143 din Legea
nr.31/1890, a fost prelungit pentru membri executivi al Consiliului de Administratle,
respectiv Dl. Paval Florin — Director General si Ol Palade Radu-Cristian — Director
Comercial, dupd cum urmeazd,

- prelungire pentru 4 luni — 05.02,2022-05.08.2022 — prin Het. C.A. nr.18/04.03.2022,
- prelungire pentru 2 luni — 05.04 2022-05,08.2022 — prin Hot, C.A nr.82/30.05.2022,
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R . | Anual afarant 2022 privind rermnoratiile 5/ aite avantaje acordate administratorior §{ directorifor
- prelungire pentru 4 Juni — 05.08.2022-05.12,2022 - prin Hot. C.A. nr.93/04.08,2022;
- prelungire pentru 12 |uni — 05.12.2022-05.12 2023 — prin Hot. C.A. nr. 145/08.12 2022,

= de la dala de 05.02.2022, mandatul Directrorului financiar, prin care i-au fost delegale
compentente de conducere, a Incetat, acesta continuand activitatea Tn temeiul unui
contract individual de muncd fard delegarea de atributii de conducere de citre
Conslliul de Administrafie,

* goncluzionand, Tn perioada la care se referd prezentul Raport, respectiv anul 2022,
directorii executivi cérora le-a fost delegatd conducerea societétii de céitre Consiliul de
Administratie au fost;

- péna |a 05.02 2022:
di Paval Florin— director general - contract de mandat nr.1043/06.08.2018;
- dl.Palade Radu-Cnstian— direcior comercial - contract de mandat nr. 1044/06 08.2018;
- dna.Rusu Manana- director financiar - contract de mandat nr.1045/06.08.2018.
-dala 05.02.2022;
di.Paval Florin= director general - contract de mandat nr.1043/05.08.2018;
di. Palade Radu-Cristian— director comercial - contract de mandat nr,1044/06.08.2018,

. Componenta Comitetulul de nominalizare gi remunerare:

= in cadrul CA s-a constitut Comiletul de nominalizare si remunerara, prin Hot. CA

nr.462/05.02.2018 s nr.528/30.05.2018. Comitetul este format din administrator
neexecutivi, si asistd CA. In Indeplinirea responsabilitatilor sale In ceea ce privesta
componenta si structura CA, selectia si remunerarea adminigtratorilor si directorilor. In
anul 2022 si la data elaborani prezentului Raperl, compeonenta Comitetului a fost
urmatoarea:

dl. Popa lon — Membru CA.,

dl. Serban Constantin — Membru C_A,,

IV. Structura remuneratiel sl cuantumul acesteia pe parcursul anulul 2022 pentru
administratorii societatii:

* jn urma mandatului primit din partea actionarului unic prin HCL Mun, Baciu
nr.107/30.02.2018, Adunarea Generald a Actionarlor a emis Hot nr.65/05.04.2018
prin care a aprobat forma contractelor de mandat incheiate cu membn C.A. s
stabilirea remuneratiei membrilor neexecutivi ai Consliulul de Administratie ca fiind
formaté dintr-o indemnizatie fixé lunard si o componenid variabild ce va fi evidentjata
printr-un act adifional la contractele de mandast dupa aprobarea Planului de
Administrare.

= avand in veders HCL Mun, Bacdu nr.115/28.03.2018 privind aprobarea Planului de
Administrare al societatii Thermoenergy Group 5 A, Bacliu si a Indicatorilor financiari si
nefinanciad rezultati din acesta si HCL Mun, Bacau nr 164/03.052018 privind
mandatarea Tmputemicitilor in AGA a societatii, Adunarea Generald a Actionarilor a
emis Hot nr.81/08.05.2019 prin care a aprobat Actele Aditionale la Contractele de
mandat incheiata in 08.05.2018 cu membri Consilivlui de Administratie prin cara sunt
anexati Indicatorii de performanta financiari sl nefinanciari si a stabilit remuneratia
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Rapoet Anusl sfarent 3022 privind remunerafiile §i #lte avantaje scordate admintstraforiior §i directoriior

membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administraie ca find formatad dintr-o
indemnizatie fixa lunaré platibila lunar in condifile contactulul de mandat semnat cu
acestia, cu respectaraa limitelor impuse de art.37 alin.{2) din OUG nr 10872011,

® pe parcursul anului 2022 nu s-a acordat indemnizatie variabild;

» pe parcursul anulul 2022, membri neexecutivi ai C.A au incasal remuneratii totala in
sumé bruta de 178,136 lei, cu incadrarea in Bugetul de Venituri si Cheltuiel.

V. Structura remuneratlel si cuantumul acesteia pe parcursul anului 2022 pentru
directorii societatii:

* in conformitate cu prevederile art38 alin(1) din OUG nr.109/2011, remunaratia
directorilor este stabilitd de CA, nu poate depdsi nivelul remuneratiel stabilit ta alin.(3)
al aceluiasgi articol pentru membrii executivi ai consilivlui de administratie, si este unica
forma de remuneratie pentru directorl care Indeplinesc gi calitatea de administraton
{directorul general i directorul comercial);

= prin Hol. nr.589/28.08 2018, Conslliul de Administratie a stabilit remuneratia directorilor
societétii, cu respectarea limitelor impuse de art.37 alin.(3) din CUG nr 108/2011, sub
forma unel indemnizafi fixe lunare brute, ce a suferit modificdd prin Hot.
nr.652/29.01.2018, Hot. nr.746/10.08.2019, Hot nr.96-98/00.10.2020, Hot
nr.28/22.04.2021, Hot. nr.80/05.07.2022 si Hot. nr.14310.11.2022,

= prin Hot. CA nr.43/05.05.2020 contractele de mandat ale directorilor executivi au fost
maodificate fiind incluss posibilitatea acordarii de catre C A, a unel indemnizati variablle
conditionate de Inregistrarea de profit si realizarea 100% a indicatorilor de performanta
financiari si nefinciari:

= avand In vedere HCL Mun. Bacdu nr.115/29.03 2018 privind aprobarea Planului de
Administrare al societatil Thermoenergy Group S.A. Baciu 2018-2022 s & indicatorilor
financiari i nefinanciarl rezultati din acesta, precum s Hot. AGA nr.79/05.03.2018,
Consiliul de Adminizstratie a emis Hot nr.695/08.05.2019 prin care a aprobat Actele
Adifionale la Contractele de mandat incheiate cu Directorul General, Directorul
Comercial sl Directorulul Financiar prin care sunt anexati indicatorii de performanié
financiari si nefinanciari;

* pe parcurzul anului 2022 nu s-a acordat indemnizatie variabila.

* pe parcursul anului 2022, directoril societdtll au Tncasat remuneratii iotale brute Tn
suma de 368.242 lei, cu Tncadrarea in Bugetul de Venitur si Chettuisl;

VI. Bonusuri sau avantaje nebdnesti, scheme de pansii suplimentare sau anticipate

* membrii consiliului de administratle si directoril sociketdti nu bensficiaza de bonusur
sau alte avantaje nebanesti;

* nu au fost stabilite scheme de pensi suplimentare sau anficipate pentru membrii
consilivlui de administratie si directorii societalii.

Vil. Informatii privind contractele de mandat inchelate cu administratoril si directorii:
* au fost Thcheiate contracte de mandat cu administratori i cu directorii gocietdti, a
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céror formd a fost aprobat de AGA, respectiv de C.A., si clirora |le-au fost anexati,
prin acte adifionals, indicatorii de performantd financiar si nefinanciari aga cum fost
acestia aprobali de AGA,

* contractele de mandat ale administratorilor au fost inchejate inifial pentru o perioada
de 4 ani, pind la 05.02 2022, pentur ca ullericr s& fie prelungite péna la 05.12.2023, In
conformitate cu prevederile legale si cu hot8rarle Acfionarulul Unic-Municipiul Bacau,

« pontractele de mandal ale administratorilor cuprind dauze privind compensarea pentru
revocarea fard justd cauzé si un termen de preaviz de 15 zile lucritoare in cazul In
care administratorul renunta la mandat;

= contractele de mandat ale directorilor aw fost incheiate de la data numiril, respectiv
03.08.2018, pana |a data 05.02.2022;

= contractele de mandat ale directorilor cuprind clauze privind compensarea pentru
revocarea fard justd cauzd sl In cazul in care directorul renuntd la mandat, un temen
de preaviz de 30 zile calendaristice nainte de data la care urmeazd =i se producs
incatarea efectiva a exercitén functiei de director.
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