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Eﬁmm TR GOMITETUL DE NOMINALIZARE S REMUNERARE

Raport Anesal afersol 2023 privind remuneratiile gi slte svaniafo acordate agministratorifor 51 directoriior

. Preambul

Prezentul raport este intocmit in conformitate cu art.55 alin.(2)-(3) din OUG nr.109/2011
privind guvernania corporativé a intreprindetilor publice (Legea nr.111/2016), potrivii caruia;

BAME5S! (2) Comltetwl de nomiralizare gl remonmersre din cadral consiliclal de
aciministratia (...} elaboreszd un report smozl ou privire la remmerstiiles gf
slte avariale .s,v:ardatc administratorilor si direccorilor (...! In ocursul’
anului finarciar, E
(3) Raportul previzat la alin. (2] este presentst adundrii generale a
scticnarilor care sprobd situaliile financiare armale, Rapertul ests pus Ia
dispozitia actimmarilor potrivit art.33 alin.{l) sl coprinds cel pubin
infomrnatil privicd:

a) structira remmeratiel, ou sxplicarsa ponderii componentel weriabils
F. cunpuneniel fiue;

by ecxiterdile de performertd oo fundamenteszl cofponents variab' 1y a
rermnerziied, raportul dintre performanta realizatd si renreratis;

€y consicerantele o2 Justificd ovics schemd de bonusuri aels sau
avantaje neinestd;

i et"entu_.la & Scheme de pensii suplinmswbars sau anticioate;

) 1nfr‘m'r-|L ii privind dureta contractulul, pericads do preaviz negociatd,
wantunl damnelor-interess pentnl revecars TATE Justd cansd.

il. Reglementari legale sl reglementdri interne privind remunerarea si alte avantaje
acordate Adminlstratorilor si Directorilor

Reglerantérils legale si reglementarile interne avute Tn veders pentru determinarea

regulilor privind remunerarea administratorilor si a directorilor societafii sunt urmatoarels:

1. legea nr31/198C privind socigtatile: arl. 111 alin.2 litc)., at142 alin{?) Ite)., -

art. 15318 alin.{1) si alin (4),

2.0UG nr109/2011 privind guvernania corporativd a Infreprinderiior publice, cu
modificarile si completdrile ultericare, aprobatd prin Legea nr.111/2016: art.37 — 39 i
ik

3. Legea nr296/2023 prvind unele masuri fiscal-bugetare pentru  asigurarea |
sustenabilitafli financiare a Romadniei pe termen lung, cu modificat si completin -

ulterioare — Cap.lll si Sectiunea 3 |l-a,

4. Actul Constitutiv al societatii:

= art.8.6 prevede ci Adunarea Generald a Actionarilor are ca atributie ,s3 stabileasca
remuneratia membyilor Consiliului de Administratie in confarmitate cu dispozitiile legale
in vigoare;”

= art.12.1-iit.d) prevede ca Consiliul de Administratie al societétii are ca atributle de a
-aproba numirea Directorilor Executivi din cadrul societstil si stabileste remuneratia
acestora in conformitate cu dispozitile legale in vigoare!”

5. Hotarrile Adundrii Generale a Actionarilor si ale Consiliului de Administratie:
* Hotararile AGA prin care s-au numit membri C.A, care au fost in functie pe parcursul
anului 2022 ¢i prin care s-a aprobat forma contractelor de mandat incheiate cU acestia;
- membri C.A. au fost numiti pentru un mandat de 4 ani, in conformitate cu prevederile
ari.11.1 din Actul Constituiiv, respectiv de la 05.02.2018 pani la 05.02.2022 prin Hot,
AGA nr,81/05.02.2018, nr.64/05.04,2018, Hot. AGA nr.69/03.05.2018.

A

fE=

200 [9&,%52"

/



!mem,gwuﬂ el e © COMITETUL DE NOMINALIZARE §I REMUNERARE

Raport Arnial sferent 2623 privind remunerafifie sl aite avariafe acordefe edministratorifor si directoriior

-In urma demisiei uny) membry CA. selectat, AGA a numit, pentru pericada
01.10.2018-08.11.2018, un membru provizoriu al CA, prin H.C.L. Mun. Baciu
nr319/31.08.2018, nr.13/31.01.2019, nr.164/03.05.2019 (prin care s-a aprobat si
declansarea procedurii de selectie pentru pozitia de membru i CA).
nr.358/26.09.2018, respectiv prin Hot. AGA nr.74/01.10.2018, nr.78/07.02.2018,
nr.80/08.05.2019, nr.87/21.10.2019.

- In vederea implementarii masurilor dispuse prin HCL Mun. Bacau nr. 164/03.05.2019,
THERMOENERGY GROUP S.A. Bacau a efectuat selectia expertului independent in
recrutarea resurselor umane, find semnat contractul nr.1213/26.06.2019. In urma
finalizarii procedurii de selectie, actionarul unic — Municipiul Bacau a emis HCL Mun.
Bacau nr.131/28.07.2020 privind mandatarea fmputernicitiior Municipiulul Bacdu In
AGA la societatea Thermeenergy Group $.A. Bacau pentru numirea unui membru in
Consiliu! de Administratie ca urmare a finalizarii procesulul de selectie, fiind wmata
de Hot AGA nr.5/07 082020 prin care a fost numit dl.Filip Bogdan Tn funciia de
membru al Consilidivi de Administratie al Thermoensrgy Group S.A. Bacau, pentry
un mandat de la data de 07.08.2020 pana la 05.02.2022.

* in conformnitate cu Actul Constitutiv, Presedintele Consiliului de Administratie a fost
numit de Adunares Generald Ordinara care a numit CA, respectiv prin Hot, AGA
nr.61/G5.02.2018, acesta fiind Administrator-dl Stupu Paul Vicenfiu. Presedintels
Consilivlui de Administratie al societatii nu poate fi numit si Director General.

x Tnirucat Consilivl de Administratis: in functie a fost numit pentru un mandat de 4 ani
pana la data de 05.02.2022, actionsrul unic-Municipiul Bacau a decis iniflerea unei
proceduri noi de selectie a membrilor C.A prin HCL nr.51/28.02.2022 privind
aprobarea decfansérii procedwil de seleclie a membrilor Consiliviui de Administrajie al
sogietati  Thermoenergy Group S.A. Bacau g prelungirea duralel mandafuiuf
Consiliviul de Administratie al societdti Thermoenergy Group S.A. Bacdu pe 0
pericadsd de 4 luni, dar nu mai mult de dala finalizadni procedurir de selaclie a noillor
administratori, organizatd de Auforifatea Publicd Tutelaru-U A T, Bacauw. La solicitarsa
expresd a administratoruiui dLFilp Bogdan, mandatul acestuia s-a incheat la
implinirea  termenulul, - respectiv 05.02.2022, postul acestuia de administrator
raméanénd vacant, ceilalti membri C A. acceptind prelungirea mandatelor pentru 4 luni,
in temeiul OUG nr.108/2011, pana la data de 05.08.2022, dar nu mai tarziu de data
finalizani procedurii de selectie. Pentru implementarea acestor hotérari, in conformitate
cu Legea nr.31/1980, AGA a emis Hot. AGAO nr.1/04.03.2022 &i Hot. AGAO
nr.2/04.03.2022.

» prin HCL Mun. Bacdu nr154/15.04.2022 pnvind mandatarea Imptternicifilor
Municipiului Bacdu in Adunarea Generald a Actionariior la Societales Thermoenargy
Group SA Bacdu I vederea numini unui membru provizodu In Consifiul de
Administratie al societafli, pan& la finalizarea proceduri de sslecfie, actionarul unic-
Municipiul Bacéu, in temeiul OUG nr.108/2011, a numit un administrator provizaria in
locul ramas vacant Tn perscana dnei. Zamifir Mariana-Director Executiv Directia
Economica in cadrul Primériel Mun. Bacau. Pentru implementarea acestei hotaran, in
conformitate cuU Legea nr.31/19980, AGA a emis Hot, AGADO nr.3/21.04.2022.

= avand in vedere faptul ¢ procedura de selectie nu a fost finalizata pana la data de /52
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COMITETUL DE NOMINALIZARE 5! REMUNERARE

Raport Anual aferent 2023 privind remunarafiife st afte avardale acordate administratorifor si dirertorior .

05.06.2022, M temeiul prevederilor art.64™ (4) si {5) gi art. B4%4 {3) a QUG
nr.109/2011 privind guvernania comporativé a ntreprinderilor pubiice, Actionarul Unic-
Municipiul Bacsu a hotarat:

- prelungire mandate CA pentru 2 luni, de la 05.06.2022 la 05.08.2022, prin H.C.L.
Mun. Bacau nr.231/27.052022 privind aprobarea prelungirii duratel mandatului
Consiliului de Administratie al societati Thermoenergy Group S.A. Bacéiu pe o
perioadd de 2 luni, dar nu mai mult de data finalizarii procedurii de selectie a nollor
administratori, organizatd de Autoritatea Publicd Tutelaru-UAT. Baciu,
implementétd prin Hot. AGA Ord. nr.7/30.05.2022:

- prelungire mandate CA pentru 4 luni, de la 05,08.2022 la 05.12.2022, prin H.C.L,
Mun. Bacéu nr.345/02.08.2022 privind aprobarea prelungirii mandatului Gonsiliului de
Administralie al societdti Thermoenergy Group S.A. Baciu pe o pericada de 4
(patru) luni, dar nu mai mult de data finalizAri procedurii de selectie a nollor
administrator, implementata prin Hot. AGA Ord. nr.10/04.08.2022:

- Intrucat Tn urma controlului de legalitate efectuat, Institutia Prefectului Judetul Bacau
a decis sa atace Ia instanta de contencios administrativ si 84 solicite Tribunalului
Bacdu anularea HCL Mun. Baciu nr.51/28.02.2022 privind aprobarea declangarii
proceduni de selectie 2 membrilor Consiliviui  de Administratie al societatif
Thermoenergy Group S.A. Bacdu {(..), acliune ce a ficut obiectul dosarului
nr.2386/110/2022, au devenit aplicabile prevederile art.3 din Legea nr.554/2004 a
Contenciosului Administrativ; ,pana la solutionares cauzei, actul atacat potrivit alin.
(1} este suspendat de drept” precum si cele ale art.84*1 alin.(8) din QUG
nr.109/2011: In cazul Tn care procedura de selectie aste suspendatd sau anulati de
instanta judecSioreascd, mandatul administratorului provizoriy- continua pand la
numirsa noului administratar”. Astfel, actionarul unic a decis pretungirs mandate CA
pentru 12 luni, de la 05.12.2022 la 05.12.2023, prin’ H.C.L. Mun. Baciu
nr498/29.11.2022 privind mandatarea imputernicitilor Mumicipiulii  Bacdu  in
Adunarea Generald a Aclionariior la Societatea Thermoenergy Group SA Bacdu
pentru prelungirea mandatelor provizorii ale membrilor Consiliuhsi de Administratie,
implementata prin Hot, AGA Ord nr.14/08.12 2022

- Urmare a faptului ¢d instanta a anulat H.C.L, Mun. Bac#u nr.51/28.02.2022, s-a impus
declasarea unei noi proceduri de selectie, iar Intrucat in conformitate cu art.|| alin.(6)

- din Legea nr.187/28,06.2023 pentru modificarea si completarea OUG nr.109/2011 ,in
cazul Tn care procedura de selectie este suspendati sau anulatd de instania
Judecatoreascd, mandatul administratorului provizeriu continud pand la numirea
noului administrator”, prin H.C.L. Mun. Bacdu nr.422/31.10.2023 a fost aprabat3 atat
-declansarea unel nol preeduri de selectie cit si continuarea mandatului provizoriu al
Consiliului de Administratie al Societdtii Thermoenergy Group SA Baciu pani la
numirea in functie a noilor administratori, n condiile legil. n conformitate cu
prevederile Legii nr.21/1990, hotérarea actionarului a fost implementats prin Hot,
AGAEX nr.8/13.11.2023-de declansare a noii proceduri de selectie a CA si Hot.
AGAO nr.9/13.11.2023-de prelungire a mandatului CA pana la 05.12.2024, dar nu
mai roult de data numirdi 'n functie a noilor adminisiratori, Tn conditiile lagii,

« in pericada la care se referd prezentul Raport, respectiv anul 2023, componanta
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COMITETUL DE HOMINALIZARE £1 REMUNERARE
Raport Ancal aforant 2023 privind remuneratiie st alte svantaje acordate adminlstratoritor ¢f divecioriior

Consilivlui de Administratie a fost urmétoarea:
dl. Stupu Paul-Vicentiu — Presedinte-contract nr.885/05.04.2018,
dl. Pava! Florin — Membru si Director General-contract nr.988/0:3.04.2018;
dl. Palade Radu Cristian ~ Membru si Director Comercial-contract nr.289/05.04.2018,
- dl. Serban Constantin — Membru-contract nr.B86/05.04.2018;
- di. Popa lon = Membru-contract nr. 1003/03.06.2018;
- dl. Dragei Dorin Octavian — Membru-contract nr. 1003/03.08.2018;
dna. Zamfir Mariana — Membru-contract nr.1735/21.04.2022.

* Hotararile C.A. privind directorii societatii: initial Consiliu! de Administratie a delegat
conducerea societitii citre 3 directori executivi, selectati in urma procedurii declansate
prin Hot. C.L. Mun. Bacéu nr.49/2017, si finalizate prin Hot, C.A. n.556/03.08.2018
privind numirea si delegarea conducerii societatii catre Director General, Director
Comercial si Director Financiar, cu un mandat de la 03.08 2018 pana la 05.02.2022,
regpectiv: DI. Paval Florin — Director General; DI. Palade Radu-Cristian — Director
Comercial 8 Dna. Rusu Mariana — Director Financiar.

*» gvand in vedere -durata mandatului Consilivlui de Administratie asa cum a fost
prezentat mai sus, mandatul prin care a fost delegatd coducersa socistitii directorilor
exacutivi, Tn conformitate cu art.143 din Legea nr.31/1980, a fost prelungil, incepand
cu data de 05.02 2022, numai pentru membri exacutivi ai Consiliului de Administratie,
respectiv DI, Paval Florin — Director General si DI Palade Radu-Cristian — Director
Comercial, aferent anului 2023 fiind dupd cum urmeaza:

- prelungire pentru 4 luni, de ia 05.02.2022 la 05.06.2022, dar nu mai muit de data
numirii nolor directori executivi, Th condifile legii, prin Hot, C.A. nr.16/04.03.2022;

- prelungire pentru 2 luni, de la 0504.2022 |a 05.08.2022, dar nu mal snult de data
numirii noilor directori executivi, in conditiile legii, prin Hot. C.A. nr.82/30.05.2022;

. prelungire pentru 4 juni, de la 05.08.2022 'a 05.12 2022, dar nu mai mult de data
numirii noilor directori executivi, In conditiile legii, prin Het. C.A. nr.83/04.08..2022;

- prelungire pentru 12 Iuﬁi, de la 05.12.2022 la 05.12.2023, dar nu mai mult de data
numirii noilor dirsctori executivi, Tn conditiite legii, prin Hot. C.A, nr.145/08.12 2022;

. prelungire pentru 12 luni, de la 05.12.2023 la 05.12.2024, dar nu mai muli de dafa
nurnirii nollor directori executivi, in conditiile legii, prin Hot. C.A. nr.130/05.12.2023.

= de la data de 05.02.2022, mandatul Directorului financiar prin care i-au fost delegate
compentente de conducere a ncetat, acesta continuand activitatea si in cursul anului
2023 in temeiul unui contract individual de munci fard delegarea de atributii de
conducere de cétre Consiliul de Administratle.

» concluziondnd, Tn peticada la care se referd prezentul Rapori, respectiv anul 2023,
directoni executivi cérora le-a fost delegata conducerea societaiii de catre Consiliul de
Administratie au fost:

dl.Paval Florin— director general - confract de mandat nr.1043/36.08.2018;
- dl.Palade Radu-Cristian— director comercial - contract de mandat nr.1044/06.08 2018;

lll. Componenta Comitetului de nominalizare $i remunerare:

» in cadrul CA s-a constitut Comitetul de nominalizare si remunerare, prin Hot. CA.
nr.462/05.02.2018 s nr.528/30.05.2018. Comitetul este format din administratori 454
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COMITETUL DE NOWMINAEIZARE £ REMUNERARE
i Raport Anual afurent 2023 privind remunaralile 5i alte-avantaje acordate administratorilor si directorilar
neexecutivi, si asista C.A, in indeplinirea responsabilitatiior sale in ¢eea ce priveste
compurientz si structura CA, selectia si remunerarea administraterilor si directorilor. Tn
ahul 2022 si la data elabordrii prezentului Raport, componenta Comitetului a fost
urmatoarea;
- di. Popa lon—Membn C.A.;
dl. Serban Constantin — Membru C.A..

IV. Structura remuneratiei si cuantumul acesteia pe parcursul anului 2023 pentru
administratorii societatii:

= In uma mandatului primit din partea acfionarului unic prin HCL Mun, Bacau
nr.107/30.03.2018, Adunarea Generald a Actionarilor a emis Hot. nr.65/05.04.2018
prin. care a aprobat forma contractelor de mandat incheiate cu membr C.A. 8
stabilirea remuneratiei membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie ca fiind
formatd dintr-o indemnizatie fixa lunard si o componentd variabilé ce va fi evidentiata
prinfr-un act adifional la contractele de mandat dupa aprobarea Plarului de
Administrare, ' '

- ® avand in vedere HCL Mun. Bacdu nr.115/29.03.2019 privind aprobarea Planufui de
Administrare al societdtii Thermaoenergy Group S.A. Baciu si a indicatorilor financiari s
nefinanciari rezultali din acesta si HCL Mun. Bacéu nr.164/03.05.2019 privind
mandatarea Imputernicitior In AGA a societalii Adunarea Generala a Actionarilor a
emis Hof. nr.81/08.65.2018 prin care a aprobat Actele Aditionale la Contractele de
mandat incheiate in 08.05.2019 cu membri Consiliului de Administratie prin care sunt
anexafl indicatorii de performanta financiari si nefinanciari =i a stabilit remuneratia
membrilor neexecutivi ai Consiliviui de Administraiie ca find formatd dinir-o
indemnizatie fixd lunard pl&tibilA lunar In conditile contactului de mandat semnat ou
acestia, cu respectarea limitelor impuse da art, 37 alin.(2) din OUG nr.109/2011:

* dupa intrarea in vigoare a Legii nr.296/2023, cu modiicarile si completarile ultericare,
s-au analizat prevederile aplicabile in cadrul societdtii, dispunandu-se masurile
hecesare Tn vederea conformarii Ia acestea; Tn cesa ce priveste nivelul remuneratie
membiilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie, s-a concluzionat ¢§ acesta nu
depaseste limita impusa de lege, nefiind necesare masuri Tn acest sens (Hot C.A.
nr.131/05.12.2023, Hot. C.A. nr.141/20,12.2023 gi Hot. AGAEXx, Nr,12/29.12.2023);

* pe parcursul anului 2023 nu s-a acordat indemnizatie variabila;

* pe parcursul anului 2023, membri neexecutivi al C.A. au incasat remuneratil totale n
suma brutd de 186.000 lei, cu incadrarea in Bugetul de Venituri si Cheltuiel.

V. Structura remuneratiei si cuantumul acesteia pe parcursul anului 2023 pentru
directorii societifii:
* In conformitate cu prevederile art.38 alin.(1) din OUG nr.109/2011, remuneratia
directorilor este stabilitd de CA, nu poate depssi nivelul remuneratiei stabilit la alin.(3)
al aceluiasi articol peniru membrii executivi ai consiliului de administratie, si este unica
forma de remunerafie pentru directorii care Indeplinesc si calitatea de administrator .
(directoru) general si directorul comercial); L
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CONITETUL DE NGMINALIZARE 31 REMUNERARE
_Raport Anval eferent 2022 privind remunersfiile gi alte avantsfs acordate administratorilar si ditectoriior

* prin Hot. nr.569/28.08.2018, Consiliul de Administrafie a stabilit remuneratia directorilor
societalll, cu respectarea limitelor impuse de art. 37 alin.(3) din QUG nr.109/2011, sub
forma unei indemnizatii fixe lunare brute, ce a suferit modificari prin Hot,
nr.652/29.01.2619, Hot  nr.746/10.09.2019, Hot nr.06-08/0%.10.2020, Hot
nr.29/22.04.2021, Hot. nr.80/05,07.2022, Hot. nr.143/10.11.2022 35 Mot CA
nr.28/20.03.2023;

* avand Tn veders HCL Mun. Bac&u nr.115/29.03.2019 privind aprobarea Planului de
Administrare al societélii Thermoenergy Group S.A. Bacau 2018-2022 si a indicatorilor
financiari i nefinanciari rezultati din acesta, precum si Hot. AGA nr.78/05.03.2019,
Consiliul de Administratie a emis Hot. nr.895/08.05.2019 prin care a aprobat Actele
Adilionale la Contractele de mandat inchelate cu directorii executivi prin care sunt
anexati indicatorii de performanta financiar si nefinanclari;

* prin Hot. CA nr.43/05.05.2020 contractele de mandat ale directorilor executivi au fost
modificate fiind inclusa posibilitatea acordarii de cétre C.A. a unei indemnizatii variabile
conditionate de inregistrarea de profit si realizarea 100% a indicatoritor de performanta
financiari $i nefinciari, Intr-un cuantum ce nu poate depési 12 indemnizatii (remuneratii)
fixe lunare, acordaté Tn conformitate cu prevederile prezentului contract, OUG
nr109/2011 i H.G. nr.722/2018;

" dupa intrarea Th vigoare a Legii nr.296/2023, cu modificérile si completérile ulterioars,
s-au analizat prevederile aplicabile in cadrul societdti, dispunfndu-se mdsurile
necesare fn vederea conformdrii la acestea; in ceea ce priveste nivelul remuneratiei
memizrilar executivi ai Consiliufui de Administratie, s-a concluzionat ci acesta ny
depaseste limita impusd de lege, nefiind necesars maswri th acest sens (Hot. C.A
nr.131/05.12.2023, Hot. C.A. nr.141/20.12.2023 si Het. AGAEx. Nr.12/29.12.2023);

* pe parcursui anului 2023 nu g-g acordat indemnizatie variabila.

* pe parcursul anului 2023, directorii societati au Tncasat remuneratii-totale brute in
suma de 408.384 lei, cu incadrarea in Bugetul de Venituri si Cheltuieli;

Vl. Bonusuri sau avantaje nebinesti, scheme de pensii suplimentare sau anticipate

* membri consiliului de administratie nu beneficiazd de bonusuri sau alte avantaje
nebanagh;

= directorii societali beneficiaza drepiul de a utiliza echipaments, aparatura, ohiecte de
inventar i spafiu adecvat, aparfinand societatii, corespunzitoare cu statutul i
obiigatile impuse de contraciual de mandat; dreptul de folosinta a unui autoturism, cu
sofer, din dotares $i pe cheltuiala societatli, pentru deplaséari in inferesul serviciulul;
dreptul la concediu de odihnd anual de 30 de zile si indemnizatia aferenta, diuma si
cheltuieli de delegare fn interesul serviciului, conecediv medical conform legii si Zile
libere platite pentru sarbatorile legale, zile festive specifice, casatorie, nasterea unul
copil sau in caz de deces al unui membru de familie si ajutoarele aferenta acordate
prin similitudine cu cele din contractul colectiv de munca aplicabil societatii;

* nu au fost stabilite scheme de pensii suplimentare sau anticipate pentru membrii
consiliului de administratie gi directorii societatii,
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Raport Anual aferent 2023 privind remuncrafiila g1 alte avaniafe acordate sdmtinistratorifor i directsrilor

i

VII. Informatii privind contractele de mandat incheiate cu administratorii si directorii:

au fost incheiate contracte de mandat cu administratorii si cu directorii societatii, a
carar formé a fost aprobald de AGA, respectiv de C.A., si carora le-au fost anexati,
prin acte adifionale, indicatorii de performantd financiari si nefinanciari asa cum fost
acestia aprobati de AGA,

contractele de mandat ale admiinistratorilor au fost incheiate initial pentru o pericada
de 4 ani, pana la 05.02.2022 pentru ca ulterior s& fie prelungite pané la 05,12.2024, Tn
conformitate cu prevederile legale si cu holdrarile Actionarului Unic-Municipiul Bacau.
coniractele de mandat ale administratorilor cuprind clauze privind compensarea pentru
revocareq fard justd cauzd si un termen de preaviz de 15 zile lucratoare Tn cazul Tn
care adminigtratorul renunta la mandat;

contractele de mandat ale directorilor au fost incheiate, initial, de la data numirii,
respectiv 03.08.2018, pana la data 05.02.2022, fiind ulterior prelungite numai pentru
membrii executivi ai Consiliului de Administratie pana la data de 05.12.2024, dar nu
mai mult de data numirii noilor directori executivi, in conformitate cu prevederile legale
81 cU hotardrile Actionarului Unic-Municipiul Bacau;

contractele de mandat ale directorilor cuprind clauze privind compensarea pentru
revocarea fara justa cauza si, in cazul in care directorul renunta la mandat, un termen
de preaviz de 30 zile calendaristice Thainte de data la care urmeaza =& se produca
Tncetarea efectiva a exercitarii functiel de director.
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