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COMITETUL DE NOMINALlZARE !,,I REMUNERARE: 

Raport Anual aferent 2024 privlnd remuneratJUe §I alte avanta]e acordate a.dministratorilor §i director/Jar 

I. Preambul

Prezentul raport este intocmit tn conformitate cu art.55 alin.(2)-(3) din OUG nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a Tntreprinderilor publice (Legea nr.111/2016), potrivit caruia: 
· •Art.55: (2) Comitetul de noruinalizare :;;i remunerare din cadrul consiliului de

administratie (, .. ) elaboreaza un raport anual cu privire la remuneratiile :;;i 
alte avantaje acordate administratorilor t;ii directorilor ( •.. ) in cursul 
anului financiar. 
(3) Raportul prevazut la alin. (2) este prezentat adunarii generale a
act;.ionarilor care aproba situatiile financiare anuale. Raportul este pus la
dispozitia actionarilor potrivit art.39 alin.(1) .';li cuprinde eel putin
informatii privind:

a) structura remuneratiei, cu e2splicarea .ponderii componentei variabile
$i componentei fixe; 

b) criteriile de performanta ce fundamenteaza componenta variabila a
remuneratiei, raportul dintre performanta realizata $i remuneratie; 

c) considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau
avantaje nebane$ti; 

d} eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata,

cuantumul daunelor-interese pentru revocare fara justa cauza. 

II. Reglementari legale �i reglementari interne privind remunerarea �i alte avantaje

acordate Administratorilor si Directorilor
, 

Reglementarile legale �i reglementarile interne avute in vedere pentru determinarea
regulilor privind remunerarea a:dministratorilor �i a directorilor societatii sunt urmatoarele: 

1. Legea nr.31/1990 privind societatue: · art.111 alin.2 lit.c)., art.142 alin.(2) lit.c).,
art.153A18 alin.(1) �i alin (4),

2. OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporative a 1ntreprinderilor publice, cu
modificarile �i completarile ulterioare, aprobata prin Legea nr.111/2016: art.37 - 39 :;;i
urm.

3. Legea nr.187/28.06.2023 pentru modificarea �i completarea O.U.G. nr.109/2011 privind
guvemanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile �i completarile
ulterioare;

4. Legea nr.2fl6/2023 privind unele
sustenabilitatii financiare a Romaniei
ulterioare - Cap.Ill �i Sectiunea a II-a.

5. Actul Constitutiv al societatH:

masuri fiscal�bugetare pentru asigurarea 
pe termen lung, cu modificari 9i completari 

• art.9.6 prevede ca Adunarea Generala a Actionarilor are ca atributie ,,sa stabileasca
remuneratia membrilor Consiliului de Administratie in conformitate cu dispozitiile legale
Tn vigoare;"

■ art.12.1 lit.d) prevede ca Consiliul de Administra\ie al societatii are ca atributie de a
,,aproba numirea Directorilor Executivi din cadrul societatii �i stabile9te remunera\ia
acestora Tn conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;"

6. Hotararile Adunarii Generale a Actionarilor �i ale Consiliului de Administratie;
• Hotararile AGA prin care s-au numit membri C.A. care au fast Tn functie pe parcursul

anului 2024 ?i prin care s-a aprobat forma contractelor de mandat Tncheiate cu ace9tia:
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Raport Anuat aferent 2024 privind remuneratiife �i atte avanta]e a.cordate administrator/for §I directorllor 

- membri C.A. au fost numiti pentru un mandat de 4 ani, in conformitate cu prevederile
art.11. 1 din Actul Constitutiv, respectiv de la 05.02.2018 pana la 05.02.2022 prin Hot.
AGA nr.61/05.02.2018, nr.64/05.04.2018, Hot. AGA nr.69/03.05.2018.

- Tn urma demisiei unui membru C.A. selectat, AGA a numit, pentru perioada
01.10.2018-08.11.2019, un membru provizoriu al CA, prin H.C.L. Mun. Bacau
nr.319/31.08.2018, nr� 13/31.01.2019, nr.164/03.05.2019 (prin care s-a aprobat �i
declan�area procedurii de selectie pentru pozitia de membru Tn CA),
nr.358/26.09.2019, respectiv prin Hot. AGA nr.74/01.10.2018, nr.78/07.02.2019,
nr.80/08.05.2019, nr.87/21.10.2019.

- 1n vederea implementarii masurilor dispuse prin HCL Mun. Bacau nr.164/03.05.2019,
THERMOENERGY GROUPS.A. Bacau a efectuat selectia expertului independent Tn
recrutarea resurselor umane, fiind semnat contractul nr.1213/26.06.2019. in urma
finalizarii procedurii de selec\ie, actionarul unic - Municipiul Bacau a emis HCL Mun.
Bacau nr .. 131/28.07.2020 privind mandatarea imputernicitilor Municipiului Bacau Tn
AGA . la societatea Thermoenergy Group S.A. Bacau pentru numirea unui membru Tn
Consiliul de Administratie ca urmare a finalizarii procesului de selectie, fiind urmata
de Hot. AGA nr.5/07.08.2020 prin care a fost numit di.Filip Bogdan 1n functia de
membru al Consiliului de Administratie al Thermoenergy Group S.A. Bacau, pentru
un mandat de la data de 07.08.2020 pana la 05.02.2022.

■ in conformitate cu Actul Constitutiv, Pre�edintele Consiliului de Administra{ie a fost
numit de Ad.unarea Generala Ordinara care a numit CA, respectiv prin Hot. AGA
nr.61/05.02.2018, acesta fiind Administrator-dl.Stupu Paul Vicentiu. Pre9edintele
Consiliului de Administratie al societatii nu poate fi numit �i Director General.

■ Tntrucat Consiliul de Administratie Tn functie a fast numit pentru un mandat de 4 ani
pana la data de 05.02.2022, actionarul unic-Municipiul Bacau a decis ini\ierea unei
proceduri noi de selec\ie a membrilor C.A. prin HCL nr.51/28.02.2022 privind

aprobarea declan9arii procedurii de selec(ie a membrilor Consiliu/ui. de Administrafie al

societafii Thermoenergy Group S.A. Bacau $i prelungirea duratei mandatului

Consiliului de Administrafie al societa(ii Thermoenergy Group S.A. Bacau pe o
perioada de 4 /uni, dar nu mai mutt de data finalizarii procedurii de selec(ie a noilor

. administratori, organizata de Autoritatea Publica Tutefaru-U.A. T. Bacau. La solicitarea
expresa a administratorului di.Filip Bogdan, mandatul acestuia s-a incheiat la
1mplinirea termenului, respectiv 05.02.2022, postul acestuia de administrator
ramanand vacant, ceilalti membri C.A. acceptand prelungirea mandatelor pentru 4 luni,
tn temeiul OUG nr.109/2011, pana la data de 05.06.2022, dar nu mai tarziu de data
finalizarii procedurii de selectie. Pentru implementarea acestor hotarari, in conformitate
cu Legea nr.31/1990, AGA a emis Hot. AGAO nr.1/04.03.2022 �i Hot. AGAO
nr.2/04.03.2022.

• prin HCL Mun. Bacau nr.154/15.04.2022 privind mandatarea Tmputernicifilor

Municipiu/ui Bacau in Adunarea Genera/a a Ac(ionarilor la Societatea Thermoenergy

Group SA Bacau rn vederea numirii unui membru provizoriu rn Consiliul de

Administratie al societafii, pana la finalizarea procedurii de se/ec(ie, actlonarul unic­
M unicipiul Bacau, 1n temeiul OUG nr.109/2011, a numit un administrator provizoriu Tn
locul ramas vacant in persoana dnei. Zamfir Mariana-Director Executiv Direc\ia

319 



COMlTETUL De NOMINALIZARE 1?1 REMUNERARE 

Raport Anual aferent 2024 privind remuneratlile §I alte avantaje acordate admlnistratorifor $1 directorilor 

Economica in cadrul Primariei Mun. Bacau. Pentru implementarea acestei hotarari, in 
conformitate cu Legea nr.31/1990, AGA a emis Hot. AGAO nr.3/21.04.2022. 

11 avand in vedere faptul ca procedura de selectie nu a fost finalizata pana la data de 
05.06.2022, in temeiul prevederilor art.6411 1 (4) 9i (5) §i art. 64A4 (3) a OUG 
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, Actionarul Unic­
Municipiu I Bacau a hotarat: 
- prelungire mandate CA pentru 2 luni, de la 05.06.2022 la 05.08.2022, prin H.C.L.

Mun. Bacau nr.231/27.05.2022 privind aprobarea prelungirii duratei mandatului
Consiliului de Administratie al societatii Thermoenergy Group S.A. Bacau pe o
perioada de 2 luni, dar nu mai mult de data finalizarii procedurii de selectie a noilor
administratori, organizata de Autoritatea Publica Tutelaru-U.A.T. Bacau,
implementata prin Hot. AGA Ord. nr.7/30.05.2022;

- prelungire mandate CA pentru 4 luni, de la 05.08.2022 la 05.12.2022, prin H.C.L.
Mun. Bacau nr.345/02.08.2022 privind aprobarea prelungirii mandatului Consiliului de
Administratie al societa\ii Thermoenergy Group S.A. Bacau pe a perioada de 4
(patru) luni, dar nu mai mult de data finalizarii procedurii de selectie a noilor
administrator, implementata prin Hot. AGA Ord. nr.10/04.08.2022;

- 1ntrucat in urma controlului de legalitate efectuat, lnstitu{ia Prefectului Judetul Bacau
a decis sa atace la instanta de contencios administrativ 9i sa solicite Tribunalului
Bacau anularea HCL Mun. Bacau nr.51/28.02.2022 privind aprobarea declan[jarii

procedurii . de se/ecfie a membrilor Consiliului de Administrafie al societafii

Thermoenergy Group S.A. Bacau ( ... ), actiune ce a facut abiectul dosarului
� ' ' 

nr.2386/110/2022, au devenit aplicabile prevederile art.3 din Legea nr.554/2004 a
Contenciosului Administrativ; ,,pana la solutionarea cauzei, actul atacat potrivit alin.
(1) este suspendat de drept", precum �i cele ale art.64A1 alin.(6) din OUG
nr.109/2011: Jn cazul fn care procedura de selectie este suspendata sau anulata de
instan\a judecatoreasca, mandatul administratorului provizariu continua pana la
numirea noului administrator". Astfel, ac{ionarul unic a decis prelungire mandate CA
pentru 12 luni, de la 05.12.2022 la 05.12.2023, prin H.C.L. Mun. Bacau
nr.498/29.11.2022 privind mandatarea fmputemicififor Municipiului Bacau ln

Adunarea Genera/a a Acfionarilor la Societatea Thermoenergy Group SA Bacau

pentru prelungirea mandate/or provizorii ale membri/or Consiliu/ui de Administra(ie,

implementata prin Hot. AGA Ord nr.14/08.12.2022;
- urmare a faptului ca instanta a anulat H.C.L. Mun. Bacau nr.51/28.02.2022, s-a impus

decla�area unei noi proceduri de selectie, iar intrucat in conformitate cu art.II alin.(6) .
din Legea nr.187/28.06.2023 pentru modificarea 9i completarea OUG nr.109/2011 ,,fn
cazul rn care procedura de selec[ie este suspendata sau anulata de instanta

Judecatoreasca, mandatul administratorului provizoriu continua pana la numirea

nou/ui administrator', prin H.C.L. Mun. Bacau nr.422/31.10.2023 a fast aprobata atat
declan�area unei noi proceduri de selectie cat �i continuarea mandatului provizoriu al
Consiliului de Administratie al Societatii Thermoenergy Group SA Bacau pana la
numirea in functie a noilor administratori, in conditiile legii, hotarare modificata �i
completata prin HCL Mun. Bacau nr.351/31.10.2024. 1n conformitate cu prevederile
Legii nr.31/1990, hotararea actionarului a fost implementata prin Hot. AGAEx
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nr.8/13.11.2023-de declan�are a noii proceduri de selectie a CA, Hot. AGAO 
nr.9/13.11.2023 de prelungire a mandatului CA pana la 05.12.2024 �i Hot. AGAO 
nr.14/22.11.2024 de prelungire a mandatului CA pana la 05.06.2025, dar nu mai mult 
de data numirii 1n functie a noilor administratori, in conditiile legii .. 

■ in perioada la care se refera prezentul Raport, respectiv anul 2024, componenta
Consiliului de Administratie a fast urmatoarea:

- di. Stupu Paul-Vicentiu - Pre�edinte-contract nr.985/05.04.2018;
- di. Paval Florin - Membru si Director General-contract nr.988/05.04.2018;

'

- di. Palade Radu Cristian - Membru �i Director Comercial-contract nr.989/05.04.2018;
- di. $erban Constantin - Membru-contract nr.986/05.04.2018;
- di. Popa Ion - Membru-contract nr.1003/03.08.2018;
- dl. Dragoi Dorin Octavian- Membru-contract nr.1003/03.08.2018;
- dna. Zamfir Mariana .:.... Membru-contract nr.1735/21.04.2022. 

■ Hotararile C.A. privind directorii societatii: -initial Consiliul de Administratie a delegat
conducerea societatii catre 3 directori executivi, selectati in urma procedurii declan�ate
prin Hot. C.L. Mun. Bacau nr.49/2017, �i finalizate prin Hot. C.A. n.556/03.08.2018
privind numirea �i delegarea conducerii societatii catre Director General, Director
Comercial si Director Financiar, cu un mandat de la 03.08.2018 pana la 05.02.2022,
respectiv: DI. Paval Florin - Director General; DI. Palade Radu-Cristian - Director
Cornercial si Dna. Rusu Mariana - Director Financiar.' 

■ avand in vedere durata mandatului Consiliului de Adrninistratie asa cum a fost
, , 

prezentat mai sus, mandatul prin care a fost delegata coducerea societatii directorilor
executivi, in conformitate cu art.143 din Legea nr.31/1990, a fast prelungit, tncepand
cu data de 05.02.2022, numai pentru rnembri executivi ai Consiliului de Adminlstratie,
respectiv DI. Paval Florin - Director General �i DI. Palade Radu-Cristian - Director
Comercial, aferent anului 2024 fiind dupa cum urmeaza:
- prelungire pentru 4 luni, de la 05.02.2022 la 05.06.2022, dar nu mai mult de data

numirii noilor directori executivi, in conditiile legii, prin Hot. C.A. nr.16/04.03.2022;
-prelungire pentru 2 luni, de la 05.04.2022 la 05.08.2022, dar nu mai mult de data

numirii noilor directori executivi, in conditiile legii, prin Hot. G.A. nr.62/30.05.2022;
- prelungire pentru 4 luni, de la 05.08.2022 la 05.12.2022, dar nu mai mult de data

numirii noilor directori executivi, Tn conditiile legii, prin Hot. C.A. nr.93/04.08 .. 2022;
- prelungire pentru ·12 luni, de la 05.12.2022 la 05.12.2023, dar nu mai mult de data

numirii noilor directori executivi, tn condi1iile legii, prin Hot. C.A. nr.145/08.12.2022;
- prelungire pentru 12 luni, de la 05.12.2023 la 05.12.2024, dar nu mai mult de data

numirii noilor directori executivi, Tn conditiile legii, prin Hot. C.A. nr.130/05.12.2023.
- prelungire pentru 6 luni, de la 05.12.2024 la 05.06.2025, dar nu mai mult de data

numirii noilor directori executivi, tn conditiile legii, prin Hot. C.A. nr.100/02.12.2024.
■ de la data de 05.02.2022, mandatul Directorului financiar prin care i-au fost delegate

compentente de conducere a incetat, acesta continuand activitatea �i in cursul anului
2024, pana la data de 30.09.2024, Yn temeiul unui contract individual de munca fara
delegarea de atributii de conducere de catre Consiliul de Administratie.

■ concluzionand, in perioada la care se refera prezentul Raport, respectiv anul 2024,
directorii executivi carora le-a fost delegata conducerea societatii de catre Consiliul de
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Administratie au fost: 
- dl.Paval Florin-director general� contract de mandat nr.1043/06.08.2018;
- dl.Palade Radu-Cristian- director comercial - contract de mandat nr.1044/06.08.2018.

Ill. Componenta Comitetului de nominalizare �i remunerare:

111 in cadrul CA s-a constitut Comitetul de nominalizare �i remunerare, prin Hot C.A 
nr.462/05.02.2018 9i nr.528/30.05.2018. Comitetul este format din administratori 
neexecutivi, �i asista C.A. rn indeplinirea responsabilitatilor sale in ceea ce prive�te 
componenta 9i structura CA, selectia 9i remunerarea administratorilor 9i directorilor. Tn
anul 2024 9i la data elaborarii prezentului Raport, componenta Comitetului a fost 
urmatoarea: 

- di. Popa lon-Membru C.A;
- di. �erban Constantin-Membru C.A ..

IV. Structura remuneratiei ,i cuantumul acesteia pe parcursul anului 2024 pentru

administratorii societatii:

• in urma mandatului primit din partea actionarului unic prin HCL Mun. Bacau
nr.107/30.03.2018, Adunarea Generala a Actionarilor a emis Hot. nr.65/05.04.2018

'

prin care a aprobat forma contractelor de mandat incheiate cu membri C.A. 9i
stabilirea remuneratiei membrilor ne�xecutivi ai Consiliului de Administratie ca fiind
formata dintr-o indemnizatie fixa lunara §i o componenta variabila ce va fi evidentiata
printr-u� act aditional la contractele de mandat dupa aprobarea Planului de
Administrare, conform art.3 din contractul de mandat.

• avEJnd in vedere HCL Mun. Bacau nr.115/29.03.2019 privind aprobarea Planului de
Administrare al societatii Thermoenergy Group S.A. Bacau 9i a indicatorilor financiari 9i
nefinanciari rezultati din acesta 9i HCL Mun. Bacau nr.164/03.05.2019 privind
mandatarea imputernicitilor rn AGA a societa1ii, Adunarea Generala a Actionarilor a
emis Hot. nr.81/08.05.2019 prin care a aprobat Actele Aditionale la Contractele de
mandat, incheiate in 08.05.2019 cu membri Consiliului de Administratie, prin care sunt
anexati indicatorii de performanta financiari 9i nefinanciari. Prin aceasta din urma
hotarare, AGA a modificat 9i nivelul remuneratiei fixe lunare platibila fiecaruia dintre
membrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie la suma de 3.100 lei brut/lunar in
conditiile contactului de mandat, cu respectarea limitelor impuse de art.37 alin.(2) din
OUG nr.109/2011;

• nu a fost comunicat de catre autoritatea publica tutelara (APT), respectiv UAT
Municipiul Bacau, daca a procedat la modificarea �i completarea, dupa caz, 9i
supunerea spre aprobarea AMEPIP a indicatorilor de performanta inclu9i in contractele
de mandat, in acord cu art.VII alin.(1) din Legea nr.187/28.06.2023;

11 ctwpa intrarea rn vigoare a Legii nr.296/2023, cu modificarile 9i completarile ulterioare,
s�au analizat prevederile aplicabile Tn cadrul societatii, dispunandu-se masurile
necesare 1n vederea conformarii la acestea; in ceea ce prive9te nivelul remuneratiei
rnembrilor neexecutivi ai Consiliului de Adrninistratie, s-a concluzionat ca acesta nu
depa9e9te limita impusa de lege, nefilnd necesare masuri in acest sens (Hot. C.A.
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nr.131/05.12.2023, Hot. C.A. nr.141/20.12.2023 �i Hot. AGAEx. Nr.12/29.12.2023); 
• incepand cu 30.10.2023, ptin modificarea art.37 alin.(2) din OUG nr.109/2011 de catre

art.XXXIII, pct.5 din Legea nr.296/26.10.2023, membri neexecutivi ai Consiliului de
Administra\ie pot beneficia doar de indemnizatia fixa lunara stabilita de AGA cu
respectarea limitelor impuse;

■ pe parcursul anului 2024 membri neexecutivi ai C.A. au incasat remunera\ii fixe totale
in suma bruta de 186.000 lei, cu incadrarea in Bugetul de Venituri �i Cheltuieli;

■ pe parcursul anului 2024 nu s-a acordat indemnizatie variabila, dar prin Adresa
nr.1736/17:09.2024, inregistrata la UAT Mun. Bacau cu nr.187763/17.09.2024, a fost
solicitata aprobarea de catre Adunarea Generala a Actionarilor a acordarii
indemhizatiei variabile pentru membri Consiliului de Administratie, executivi �i
neexecutivi, aferent anilor fiscali in care s-a Tnregistrat profit i;;i au fost realizati
indicatorii cheie de performanta, respectiv 2021, 2022 �i pana la 02.07.2023;

■ pentru anul 2024, nivelul global de Tndeplinire a lndicatorilor Cheie de Performanta
stabili1i pentru membrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie este de 136,27%.

V. Structura remunerafiei �i cuantumul acesteia pe parcursul anului 2024 pentru

directorii societatii:• 

• fn conformitate cu prevederile art.38 alin.(1) din OUG nr.109/2011, remuneratia
directorilor este stabilita de CA, nu poate depa§ii nivelul remuneratiei stabilit la alin.(3)
al aceluiai;;i articol pentru membrii executivi ai consiliului de administratie, �i este unica
forma de remuneratie pentru directorii care indeplinesc §i calitatea de administratori
(directorul generai �i directorul comercial);

• prin Hot. nr.569/28.08.2018, Consiliul de Administratie a stabilit remuneratia directorilor
societatii, cu respectarea limitelor impuse de art.37 alin.(3) din OUG nr.109/2011, sub
forma unei indemnizatii fixe lunare brute, ce a suferit modificari prin Hot.
nr.652/29.01.2019, Hot. nr.746/10.09.2019, Hot. nr.96-98/09.10.2020, Hot.
nr.29/22.04.2021, Hot. nr.80/05.07.2022, Hot. nr.143/10.11.2022 i;;i Hot. C.A
nr.29/20.03.2023;

• avand in vedere HCL Mun. i3acau nr.115/29.03.2019 privind aprobarea Planului de
Administrare al societatii Thermoenergy Group S.A. Bacau 2018-2022 �i a indicatorilor
financiari 9i nefinanciari rezulta1i din acesta, precum 9i Hot. AGA nr.79/05.03.2019,
Consiliul de Administra\ie a emis Hot. nr.695/08.05.2019 prin care a aprobat Actele
Adi1ionale la Contractele de mandat incheiate cu directorii executivi prin care sunt
anexati indicatorii de performanta financiari 9i nefinanciari;

• prin Hot. CA nr.43/05.05.2020 contractele de mandat ale directorilor executivi au fost
modificate fiind inclusa posibilitatea acordarii de catre C.A a unei indemnizatii variabile
condi1ionate de inregistrarea de profit 9i realizarea 100% a indicatorilor de performanta
financiari 9i nefinciari, intr-un cuantum ce nu poate depa!\>i 12 indemnizatii (remunera\ii)
fixe lunare, acordata in conformitate cu prevederile contractului de mandat, OUG
nr.109/2011 si H.G. nr.722/2016;• 

• nu a fost comunicat de catre autoritatea publica tutelara (APT), respectiv UAT
Municipiul Bacau, daca a procedat la modificarea l;,i completarea, dupa caz, �i

\�'1 
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Raport Anual aferent 2024 privind remuneratiife §i alte avantaje acorclate admlnlstratori/or §I directorilor 

supunerea spre aprobarea AMEPIP a indicatorilor de performanta inclu�i rn contractele 
de mandat, in acord cu art.VII alin.(1) din Legea nr.187/28.06.2023; 

11 dupa intrarea in vigoare a Legii nr.296/2023, cu modificar[le ?i completarile ulterioare, 
s-au analizat prevederile aplicabile 1n cadrul societa.1ii, dispunandu-se masurile
necesare in vederea conformarii la acestea; Yn ceea ce prive�te nivelul remuneratiei
membrilor executivi ai Consiliului de Administratie, s-a concluzionat ca acesta nu
depfu;>e9te limita impusa de lege, nefiind necesare masuri in acest sens (Hot. C.A.
nr.131/05.12.2023,. Hot. C.A. nr.141/20.12.2023 9i Hot. AGAEx. nr.12/29.12.2023); 

11 pe parcursul anului 2024 nu s-a acordat indemnizatie variabila, dar prin Adresa 
nr.1736/17.09.2024, inregistrata la UAT Mun. Bacau cu nr.187763/17.09.2024, a fost 
solicitata aprobarea de catre Adunarea Generala a Ac\jonarilor a acordarii 
indemniza1iei variabile pentru membri Consiliului de Administratie, executivi �i 
neexecutivi, aferent anilor fiscali in care s"a inregistrat profit �i au fost realizati 
indicatorii cheie de performanta, respectiv 2021, 2022 �i pana la 02.07.2023; 

• pe parcursul anului 2024, directorii societa1ii au Tncasat remuneratii totale brute in
suma de 416.698 lei, din care Directorul General a incasat remuneratii totale brute de
238.868 lei, iar Directorul Comercial de 177.830 lei, cu incadrarea Tn Bugetul de
Venituri 9i Cheltuieli;

• pentru anul 2024, nivelul global de indeplinire a lndicatorilor Cheie de Performanta
stabiliti pentru Directorul General este de 103,33%, iar pentru Directorul Comercial
este de 113,04%.

VI. Bonusuri sau avantaje nebanesti 1 scheme de pensii suplimentare sau anticipate

• membrii consiliului de administratie nu beneficiaza de bonusuri;
• directorii societatii beneficiaza dreptul de a utiliza echipamente, aparatura, obiecte de

inventar 9i spa\iu adecvat, apatiinand societatii, corespunzatoare cu statutul 9i
obliga\iile impuse de contractul de mandat; dreptul de folosinta a unui autoturism, cu
�ofer, din dotarea �i pe cheltuiala societatii, pentru deplasari in interesul serviciului;
dreptul la concediu de odihna anual de 30 de zile �i indemnizatia aferenta, diurna �i
cheltuieli de delegare in interesul serviciului la nivelul prevazut de Codul Fiscal 9i de
contractul de mandat, concediu medical conform legii §i zile libere platite pentru
sarbatorile legale 1 zile festive specifice, casatorie, na9terea unui copil sau Tn caz de
deces al unui membru de familie 9i ajutoarele aferente acordate prin similitudine cu
cele din contractul colectiv de munca aplicabil societatii;

11 nu au fost stabilite scheme de pensii suplimentare sau anticipate pentru membrii
consiliului de administratie 1?i directorii societatii.

VU. lnformatii privind contractele de mandat incheiate cu administratorii �i directorii: 

• au fost incheiate contracte de mandat cu administratorii si cu directorii societatii, a
' ' 

caror forma a fast aprobata de AGA, respectiv de C.A., �i carora le-au fost anexati,
prin acte aditionale, indicatorii de peliormanta financiari �i nefinanciari a9a cum fast
ace9tia aprobati de AGA;

• contractele de mandat ale administratorilor au fost 1ncheiate initial pentru o perioada
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