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Capitolul 1. Despre Planul de Selecţie - Componeuta Iniţială 

Componenta iniţială a planului de selecţie este, în conformitate cu prevederile Art.l (1) - 4 din 

H.G. nr. 639/2023, un document de lucru care se întocmeste de către Autoritatea Publică Tutelară, 

în termen de l 0 zile de la data deelarişării procedurii de selecţie i cuprinde, fără a se limita la 

acestea, Scrisoarea de aşteptări, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, părţile responsabile şi 

rolurile acestora. riscurile identificate, documentele ce trebuie depuse până la numirea în posturile 

vacante. 

Capitolul 2. Principii 

Întocmirea componentei iniţiale a Planului de Selecţie s-a realizat cu claritate pentru a putea fi 

determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selecţie, în concordanţă cu prevederile O.U.G. 

nr. 109/2011, cu modificările i completările ultei-ioare şi ale normelor metodologice aprobate prin 

H.G. nr.639/2023. 

Planul de Selecţie a fost astfel întocmit încât procedura de recrutare şi selecţie să se realizeze cu 

respectarea dreptului la liberă competiţie, echitate ş egalitate de anse, nediscrimínare, 

transparerlţă, tratament egal i asumarea răspunderii. 

Capitolul 3. Calendaruš, părţile responsabile şi rolurile acestora 

Ni c 4ctritateĄ Responsabil Terrnen Lii ibd Observiţu 

Declanşarca Autoritatea Publică Cu 6 luni înaintea Document de Conform 
procedurii de Tutelară expirării dec1anare prevederilor art. 

selecţie mandatului 3, alin (1), lit. 
actualului consiliu c) din 

Anexa ar, l la 
H.G. nr. 
639/2023 

Notificare Autoritatea Publică În termen de 2 zile - Conform 
2. AMEPIP cu Tutelară lucrătoare de la data prevederilor art 

privire la adoptării actelor 3, alin (3), din 
dcclanşarea administrative/hotăr Aiiexa nr, l la 
proceduiii ârilor adunării H.G. nr. 

generale cu privire 639/2023 
la declanarea 
procedurilor de 
selecţie. ________________ 

Elaborarea Autoritatea Publică În termen de 10 zile Plan de selecţie- Conform 
3. proiectu[ui Tutelară în de la data proiect al componentei prevederilor art. 



componentei 
iniýiale a planului 

de sclecţic, 
transmiterea 

pentru consultare 
si formnlarea de 

propuueri în 
vederea 

definitivírii 
acestnia 

consultare cu 
Adunarea Generală a 
Acţionariior 

declan$ríi 
procedurii de 
selectie 

iniţia!e 1, alin (1), pct. 
4 din Anexa nr. 
l la 
H.G. nr. 
639/2023 

Đefinitivarea Autoritatea Publică În termen de 5 zile Componenta iniţială, Conform 
4. componentei Tutelară în de Ia etapa care cuprinde, însă prevederilor art. 

iniţiale a planulni consultare cu precedentă fără a se limita la 1, alin (1), pet. 
de se)ecţi Adunarea Generală a acestea: scrisoarea de 4 i art. 5 alin 

Actionarilor (1) din Anexa 
ateptări, aspectele- nr, l Ia H.G. nr. 
cheie ale procedurii, 639/2023 
calendarul, părţile 
responsabile i rolurile 
acestora, riscurile 
identificate. 
documentele ce trebuie 
depuse până la 
numirea 
admiiiistratorilor. 

Contractarea Autoritatea Publică - Contract prestări Conform 
5. expert Tutelară sau servicii prevederilor art. 

independent AMEPIP 6 din anexa nr. 
1 la H.G. rn 
639/2023 

Capitolul 4. Riscurile identificate i căile de diminuare propuse 

Prin modul de structurare a activităţilor proiectului, prin modul în care sunt alocate sarcinile i se 

concepe procedura de raportare, de evaluare i de validare a livrabilelor proiectului, se poate afirma 

că acest proiect poate fi ,risk-proof, totusi există riscuri inerente, pe care le-am identificat, le-am 

evaluat şi am cautat soluţii de minimizare a posibilităţii lor de apariţie i a impactului lor asupra 

proiectului. 

Toate acestea sunt prezentate în Planul de Management al Riscurilor prezentat în continuare: 

Probabihtate 
Risc identficat Impact Masuri de minimizare 

de aparlţie 

cj 



- Alocarea unor rezerve de timp 
pe fiecare activitate i pe fiecare 

Criza de timp moderat medie 
etapă a proiectului în planul 

. 

detaliat al proiectului submis la 
reuniunea de lansare a 

_________________ proiectului. ______________ ______________ 

Preluarea sarcinilor de către 
ceilalţi experţi cu competenţe 

lndisponibilitatea similare; 
2. subită a unui mare mică Replanificarea activităţilor 

expert expertului în aa fel incât să se 
treacă de perioada de 

- _________________ indisponibilitate. ______________ ______________ 

- Adăugarea de canale noi pe 
care să se transmită mesajete 

Număr mic de campaniei de recrutare; 
3. candidaţi care moderat medie - Abordarea directă cu metode 

aplică de head-hunting a ţintelor 
identificate cu ajutorul celorlalţi 

_________________ candidaţi. ______________ ______________ 

- Asigurarea unui flux iniţial de 

Abandon al sourcing de candidati suficient 

procesului din de mare pentru a permite ca pe 

4, partea mare medie 
lista scurta sa se afle un numar; 

. 

candidatilor alesi 
suficient de candidati acceptati; 

in final 
. . 

- Scurtarea la minim posibil a 
perioadei de decizie de 

- ________________ _____________ _____________ acceptare a unui candidat. 

Capitolul 5. Documentele ce trebnie depuse până Ia numirea în posturile vacante 

Pentru a participa la procesul de selecţie pentru posturile de membru în Consiliul de Adrninistraţie 
aI Societăţii Thermoenergy Group S.A. Bacău, candidaţii trebuie să depună un dosar de 
candidatură, care va trebui să coriţină următoarele docurnente: 

1. Opis documente (numai în dosarul pe suport de hârtie); 
2. Curriculum vitae; 
3. Copii: 

a. Copia actului de identitate; 
a. Copia cazieruluijudiciar; 
b. Copia cazierului físcal; 



o. Copia certificatului de căsătorie sau a altor acte, doar în cazul în care numele de pe 

actele depuse este diferit de cel de pe actul de identitate; 

d. Copia diplomei de licenţă sau echivalentă; 

e, Copii ale altor forme de educaţie superioare absolvite (dacă este cazul) - alte programe 

de licenţă, programe de master, doctorat, MBA, Nu se vor transmite copii ale 

diplomelor sau ale certificatelor de participare la programe de formare de scurtă 

durată; 
f. Copii ate docurnentelor care dovedesc experienţa profesională cerută (extras 

Reges/Revisal, copie carnet de muncă, contracte de mandat/management, adeverinţe 
eliberate de angaatori, certificat coristatator pe persoană fizică eliberat de ONRC, alte 
documente însuite prin semnătură şi ştampilă de emitent, etc.) 

4. Formulare: 
a, F l - Cererea de înscriere; 
b. F2 - Declaraţie pe propria răspundere privind conformitatea documentelor i 

informaţiilor prezentate în dosar. lipsa conflictului de interese şi a situaţiilor de 
incompatibi l itate. 

c. F3 - Acordul cu privire la obţinerea de date în vederea verificării informaţiilor. 
d. F4 - Consimţământ de prelucrare a datelor cu caracter persorial. 
e. F5 - Declaraţia de interese. 

Candidaţii selectaţi pe lista scurtă vor depune, ulterior, Declaraţia de Intenţie. 

ANEXĂ Scrisoarea de Ateptări a Acţionarilor 


